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REGULAMIN PRACY ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka

,» Wielkie Jeziora Mazurskie”

Postanowienia ogolne
§1.

Zarzad Stowarzyszenia LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” jest organem wykonawczo-
zarzadzajacym, ktory kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie
migdzy posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkéw (WZC), reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg pracg przed WZC.

Zarzad dziala na podstawie Statutu LGR, uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
niniejszego Regulaminu.

Zadania Zarzadu

§2.

Do zadanh Zarzadu nalezy:

10.
11.
12.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat
i innych aktow normatywnych w tym regulaminéw.

Przygotowywanie i1 przedktadanie WZC do zatwierdzenia projektow dokumentow
strategicznych i planistycznych.

Bezposredni nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z dokumentow strategicznych
i planistycznych.

Opracowywanie 1 przedstawianie WZC sprawozdania ze swej dzialalno$ci po
zakonczeniu roku obrachunkowego.

Prowadzenie spraw zwigzanych =z biezacg dzialalnoscig Stowarzyszenia,
w tym okreslanie szczegotowych zadan i1 kierunkow dziatania Zarzadu 1 Biura.
Opracowywanie preliminarza budzetowego na dany rok do uchwalenia przez WZC.
Uchwalanie regulamindéw przewidzianych w Statucie.

Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego Stowarzyszenia.

Okreslania propozycji wysokosci sktadki cztonkowskie;.

Zawieranie porozumien o wspolpracy z innymi organizacjami i instytucjami.
Zarzadzanie majatkiem 1 sprawami Stowarzyszenia oraz spelnianie swoich
obowigzkow przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien Statutu,
uchwat WZC i Regulaminow.



13.

14.
15.

16.

Udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Czlonkéw wyczerpujacych
wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materiatow
dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia.

Wykonywanie zalecen organu przeprowadzajacego kontrole.

Opracowywanie sprawozdan z dziatalnoSci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy
1 sktadanie ich na WZC.

Przedkladanie corocznie WZC do rozpatrzenia i zatwierdzenia planéw finansowo-
ekonomicznych zaopiniowanych uprzednio przez Komisje Rewizyjna.

Kompetencje Zarzadu

§ 3.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1. W sprawach czlonkowskich:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w Statucie.

Przedstawianie WZC propozycji w zakresie przyjmowania w poczet cztonkow
wspierajacych i honorowych.

Podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkow
zwyczajnych.

Przyjmowanie o$wiadczen cztonkdow o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

Wykluczanie cztonkéw zwyczajnych w drodze uchwal z LGR ,,Wielkie Jeziora
Mazurskie” z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia, dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

Wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkow i Stowarzyszenia.

2. W sprawach Walnego Zebrania Czlonkow:

1)
2)

3)
4)
5)

zwolywanie WZC z wlasnej inicjatywy,

zwotywanie Nadzwyczajnego WZC zgodnie z wymogami paragrafu 20 ust 7 Statutu,
w terminie 1 w sposobie okre§lonym w statucie,

przygotowywanie projektow dokumentdw strategicznych 1 planistycznych,
przygotowywanie organizacyjne WZC,

przygotowywanie niezb¢dnych materiatow, projektow uchwal, regulaminow, apeli
1 o$wiadczen dla potrzeb WZC, a w szczego6lnosci w kwestiach:

a) zmian w statucie Stowarzyszenia,

b) postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jej rozwigzania,

c) przeprowadzenia likwidacji oraz okre§lenia przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia,

d) wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia 1 okreslenia jego zadan
I kompetenciji,



6)

1)
2)
3)

e) proponowania kandydatow do wiadz Stowarzyszenia w wyborach
uzupeltniajacych.

udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
1 prowadzonej dziatalnosci.

w sprawach majatkowych:

pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia,

zarzadzanie sktadnikami trwalymi i ruchomymi majatku Stowarzyszenia,
wykonywanie innych czynnosci i zadan nie zastrzezonych Statutem do wiasciwosci
innych wtadz Stowarzyszenia.

Zasady reprezentacji

§ 4.

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

W trybie okreslonym u ust. 1. zacigga si¢ roOwniez zobowigzania w zakresie praw
i obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia.

Dla wazno$ci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis Prezesa lub dwdch
innych cztonkéw Zarzadu badz upelnomocnionego do tego pracownika biura.

Posiedzenia Zarzadu

§5.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes badZ osoba przez niego upowazniona
powiadamiajac skutecznie (telefon, poczta elektroniczna, poczta) czlonkéw Zarzadu
na co najmniej trzy dni przed planowanym terminem posiedzenia.

W powiadomieniu przedstawia si¢ program posiedzenia oraz miejsce 1 czas dostepu do
niezb¢dnych dokumentow.

Posiedzenia odbywajg si¢ minimum raz w miesigcu.

Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokot, ktory na kolejnym najblizszym
posiedzeniu zatwierdza Zarzad. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu.

W  zebraniach moga bra¢ udzial przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego cztonek z gtosem doradczym oraz gos$cie zaproszeni przez
Prezesa Zarzadu.

Wyniki prac Zarzadu (uchwaty, oceny, analizy, sprawozdania i inne) sporzadza si¢
w wersji papierowej i elektronicznej oraz podaje si¢ bez zbednej zwloki do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”.

Zarzad zabezpiecza pod wzgledem biurowym prace WZC, Rady i Komisji
Rewizyjnej.



Zasady glosowania

§ 6.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw
(quorum).

. W sytuacji rownego roztozenia gltoséw decyduje glos Prezesa, w przypadku jego
nieobecnosci glos Wiceprezesa.

. Na wniosek przynajmniej dwoch czlonkéw Zarzadu moze by¢ podjeta przez Zarzad
uchwata o gtosowaniu tajnym.

. W przypadkach niecierpigcych zwloki, glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopelnieniem starannos$ci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Zadania zwigzane z funkcja sprawowana w Zarzadzie.

§7.

Prezes Zarzadu LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie” kieruje pracami Zarzadu
i reprezentuje LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” na zewnatrz.

Podczas niecobecnos$ci Prezesa jego funkcje petni Wiceprezes.

Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” oraz
zbieranie sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa
oraz wynikajace ze stosownych przepisOw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow i Zarzadu oraz Regulaminow

Zwrot kosztow przejazdu i zasady wynagradzania

§ 8.

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo zwrotow kosztéw przejazdu, a takze wydatkow
poniesionych w zwigzku z realizacja wyznaczonych przez Zarzad zadan. Koszty te
winny by¢ rozliczone wedlug obowigzujacych w tym wzgledzie przepisoOw prawa.
Czlonkowie Zarzadu moga by¢ wynagradzani za swag pracg, decyzje w tej mierze
podejmuje WZC w drodze uchwat.

Biuro Stowarzyszenia

§9.

Biezace sprawy Stowarzyszenia prowadza, zgodnie ze swoimi zakresami
obowigzkow, pracownicy biura, ktorymi kieruje Dyrektor. Bezposrednim
przelozonym Dyrektora jest Prezes.



. Zarzad okre$la zadania i kierunki pracy pracownikéw Biura, sprawuje nad nimi
kontrole, zatwierdza Regulamin Biura.

. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogdlnego Dyrektorowi Biura do prowadzenia
spraw biezacych LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”.

. Zarzad obowiazany jest do stworzenia pracownikom biura odpowiednich warunkéw
dla wtasciwej realizacji zadan z uwzglgdnieniem zasad bhp, ppoz i ochrony danych
osobowych.

Na wniosek Prezesa lub Dyrektora Biura Zarzad podejmuje decyzje o zmianie
struktury zatrudnienia w biurze lub w zakresie poszczeg6lnych stanowisk pracy.

Prawo zaskarzenia i zazalenia uchwat
§ 10.

. Uchwaty i Decyzje Zarzadu podlegaja prawu zaskarzenia 1 zazalenia.

. Zaskarzenia i zazalenia wymagaja formy pisemne;j.

. Instancja wlasciwa do rozstrzygania w przypadku zaskarzen i zazalen uchwat i decyzji
Zarzadu jest WZC.

. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad
kierujac si¢ postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

Postanowienia koncowe
§11.

. Zarzad uzywa podiuznej pieczeci z okre§leniem nazwy i siedziby LGR ,,Wielkie
Jeziora Mazurskie”.

Czlonkowie pelnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi:
Prezes, Wiceprezes, Skarbnik oraz innymi niezbednymi do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia.

. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia



