
Załącznik do Uchwały nr 2/WZC/14 
                                                         z 29 maja 2014r.  

 

 

Zmiany do Regulaminu WZC: 

 
Aktualne brzmienie: 

§ 12 

1. Władzami Stowarzyszenia, poza Walnym Zebraniem są: 
1) Zarząd składający się z pięciu osób, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, 

Skarbnika i  Członka Zarządu.  
2) Komisja Rewizyjna – składająca się z trzech osób, w tym: przewodniczącego, 

sekretarza i członka. 
2. Ponadto WZC wybiera Komitet spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia                          

w składzie 10 do 14 osób, w tym: Przewodniczący, Zastępca Przewodniczącego, Sekretarz 
i siedmiu do jedenastu Członków. 

3. Walne Zebranie wybiera ze swego grona w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością 
głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków 
wypełniając zapisy paragrafu 19 ust 3 oraz z zastosowaniem paragrafu 20 ust 7 Statutu 
Stowarzyszenia: 

1) Prezesa, 
2) Członków Zarządu w liczbie 4 osób 
3) Komisję Rewizyjną w liczbie 3 osób. 
4) Komitet w składzie 10 osób 

4. Skład Komitetu uwzględnia zapis paragrafu 24 ust 4 i 5 Statutu Stowarzyszenia. 
5. Skład Zarządu uwzględnia zapis paragrafu 24 ust.4  Statutu Stowarzyszenia.  
6. Wyboru Prezesa Zarządu dokonuje się uwzględniając następujące wymogi formalne: 

1) Kandydaci posiadają udokumentowaną wiedzę z zakresu  
osi priorytetowej 4 jak i prowadzenia projektów realizowanych ze wsparciem 
UE. 

2) Kandydaci są zameldowani na pobyt stały na obszarze objętym LSROR 
według stanu na dzień 31.12.2008 roku. 

7. Wyboru Zarządu dokonuje się  uwzględniając następujące wymogi formalne: 
1) Co najmniej połowa członków Zarządu posiada udokumentowaną wiedzę                   

z zakresu osi priorytetowej 4 uzyskaną w trakcie szkolenia zorganizowanego 
przez upoważnioną instytucję zarządzającą – Certyfikat. 

2) Co najmniej trzech członków Zarządu jest zameldowanych na pobyt stały                   
na obszarze objętym LSROR  według stanu na dzień 31.12.2008 roku. 

3) Co najmniej 1 osoba reprezentuje sektor prywatny. 
4) Co najmniej 1 osoba reprezentuje sektor społeczny. 
5) Co najmniej 2 osoby reprezentują sektor publiczny. 

8. Wyboru Komitetu dokonuje się uwzględniając następujące wymogi formalne dotyczące 
członków Komitetu jak i jego składu z: 

1) W składzie komitetu reprezentowana jest  każda z gmin/miast będących 
członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. 

2) Co najmniej czterech przedstawicieli sektora publicznego. 



3) Co najmniej trzech przedstawicieli sektora społecznego. 
4) Co najmniej trzech przedstawicieli sektora prywatnego. 
5) Co najmniej 8 członków Komitetu  stanowią osoby zameldowane na pobyt 

stały na obszarze objętym LSROR. 
6) Co najmniej dwie osoby w składzie Komitetu są poniżej 30 tego roku życia. 
7) Co najmniej dwie osoby w składzie komitetu to kobiety. 
8) Co najmniej 4 członków Komitetu ma udokumentowaną wiedzę z zakresu osi 

priorytetowej 4 uzyskana w trakcie szkolenia zorganizowanego przez 
upoważnioną instytucję zarządzającą – Certyfikat. 

9) Co najmniej 8 członków komitetu zameldowana jest na pobyt stały na terenie 
objętym LSROR według stanu na dzień 31.12.2008 roku 

9. Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje się  uwzględniając następujące wymogi formalne: 
1) W składzie Komisji Rewizyjnej reprezentowane są sektor publiczny, prywatny 

i społeczny. 
2) Co najmniej jedna osoba legitymuje się wykształceniem ekonomicznym                    

na poziomie średnim. 
3) Co najmniej jedna osoba ma udokumentowaną wiedzę z zakresu osi 

priorytetowej 4 uzyskana w trakcie szkolenia zorganizowanego przez 
upoważnioną instytucję zarządzającą – Certyfikat. 

10. Wybór członków Zarządu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej dokonywany jest                           
po przedstawieniu list kandydatów do tych organów przez przedstawicieli sektora 
publicznego, społecznego i prywatnego. 

11. Każda zgłaszana propozycja kandydatury do ww. organów powinna spełniać wymogi 
formalne określone w niniejszym regulaminie. 

 

Proponuje się następujące brzmienie: 

§ 12 

1. Władzami Stowarzyszenia, poza Walnym Zebraniem są: 
1) Zarząd składający się z od 4 do 10 osób, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, 

Sekretarza, Skarbnika i  Członka Zarządu. 
2) Liczbę członków Zarządu ustala w zależności od potrzeb WZC przy 

zachowaniu zapisów § 22 ust 2. 
3) Komisja Rewizyjna – składająca się z trzech osób, w tym: Przewodniczącego, 

Sekretarza i Członka. 
2. Ponadto WZC wybiera Komitet spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia                            

w składzie 10 do 15 osób, w tym: Przewodniczący, Zastępca Przewodniczącego, Sekretarz 
i siedmiu do jedenastu Członków. 

3. Walne Zebranie wybiera ze swego grona w głosowaniu zgodnie z zapisami paragrafu 20                    
i 21 Statutu Stowarzyszenia : 

1) Prezesa, 
2) Członków Zarządu w liczbie od 4 do 10osób 
3) Komisję Rewizyjną w liczbie 3 osób. 
4) Komitet w składzie od 10 do 15 osób 

4. Skład Komitetu uwzględnia zapis paragrafu 24 ust 4 i 5 Statutu Stowarzyszenia. 
5. Wyboru Zarządu dokonuje się  uwzględniając, że co najmniej 50% składu Zarządu 

reprezentuje sektor prywatny i społeczny. 
6. Wyboru Komitetu dokonuje się uwzględniając, że co najmniej 50% składu Komitetu 

reprezentuje sektor prywatny i społeczny. 



7. Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje się  uwzględniając że co najmniej 50% składu 
komitetu reprezentuje sektor prywatny i społeczny.  

 

Uzasadnienie:  

Powyższa zmiana wynika z faktu, iż pierwotny tekst Regulaminu uwzględniał sytuację 
wyjściową w okresie tworzenia Stowarzyszenia, w tym spełniania wyjściowych warunków 
zapisanych w Rozporządzeniach MRiRW. Obecnie te warunki wyjściowe                                     
nie są obowiązujące, a ich utrzymanie mogłoby skomplikować proces wyboru nowych 
władz na przyszłym sprawozdawczo wyborczym WZC. 

 

 

Prezes 

Zarządu Stowarzyszenia LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie” 

Andrzej Kolasa 


