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STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA RYBACKA 

„WIELKIE JEZIORA MAZURSKIE” 

ul. Letniskowa 13; Ogonki; 11-600 Węgorzewo 

tel. +48 728 821 575; www.mazurylgr.pl 

 

Sprawozdanie merytoryczne 

 z działalności Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka „Wielkie Jeziora Mazurskie” (LGR 

„Wielkie Jeziora Mazurskie”) 

za 2021 rok. 

I. Podstawa prawna, skład oraz cele Stowarzyszenia. 

Stowarzyszenie zostało zarejestrowane w dniu 02.12.2009r. pod nazwą Stowarzyszenie Lokalna Grupa 

Rybacka ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” pod numerem KRS 0000342523. Stowarzyszenie może posługiwać 

się nazwą skróconą LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie”. 

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwałym i samorządnym Stowarzyszeniem o celach niezarobkowych, 

które samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty 

wewnętrzne dotyczące jego działalności, opierając ją na pracy społecznej członków. Stowarzyszenie jest 

organizacją apolityczną. 

Stowarzyszenie działa w ramach partnerstwa trójsektorowego, w skład którego w okresie sprawozdawczym 

wchodziło 70 członków (stan na dzień 31.12.2021r.), w tym: 

- 11 jednostek samorządu terytorialnego (9 gmin: Budry, Giżycko, Kruklanki, Miłki, Pozezdrze, Ryn 

  Srokowo, Węgorzewo, Wydminy i 2 powiaty: giżycki i węgorzewski) 

- 2 podmioty sektora publicznego (poza j.s.t) 

- 18 podmiotów sektora gospodarczego 

- 7 organizacji pozarządowych 

- 32 osoby fizyczne. 

 

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie zasad zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich  

i rybackich, m.in. poprzez opracowanie i wdrażanie LSR, promocję obszarów wiejskich i rybackich, 

łagodzenie skutków zmian strukturalnych w sektorze rybackim i na obszarach wiejskich, mobilizowanie 

ludności do aktywnego udziału w procesie rozwoju obszarów zależnych od rybactwa i obszarów wiejskich, 

wspieranie działań na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy oraz działań na rzecz ochrony środowiska, 

wspieranie oraz programowanie tworzenia i rozbudowy infrastruktury wędkarskiej, rybackiej, turystycznej 

oraz upowszechnienie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywnością ludności na tych 

obszarach. Celem Stowarzyszenia jest również poprawa jakości życia mieszkańców gmin obszaru LGR 

„Wielkie Jeziora Mazurskie” z wykorzystaniem zasobów naturalnych i kulturowych. 

II. Działania podejmowane przez Zarząd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ”Wielkie 

Jeziora Mazurskie” w roku 2021. 

1. W zakresie zadań statutowych. 

1) Zarząd Stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym odbył 13 posiedzeń, na których podejmował decyzje 

związane z zarządzaniem Stowarzyszeniem i jego majątkiem, w tym wdrażaniem Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2016-2023; 

2) przygotowano i przeprowadzono 2 Walne Zebrania Członków w dniach: 23 lutego 2021r. (po raz 

pierwszy w formule on-line z wykorzystaniem platformy ZOOM) oraz 29 czerwca 2021r. Podczas WZC  

http://www.mazurylgr.pl/
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w lutym 2021r. przyjęto uchwałę dotyczącą zmiany siedziby Stowarzyszenia, gdyż od 01 lutego 2021r. biuro 

LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie” funkcjonuje w nowopowstałym budynku w Ogonkach przy  

ul. Letniskowej 13. Budynek należy do Związku Stowarzyszeń LGD9, z którym podpisana została umowa 

użyczenia pomieszczeń biurowych na czas nieokreślony. Aby dokonać zmiany adresu w Krajowym 

Rejestrze Sądowym, należało zmienić statut organizacji w § 4, z którego wynikało, że siedzibą 

stowarzyszenia jest Węgorzewo. Obecnie w statucie jest zapis, iż siedzibą jest miejscowość Ogonki. Podczas 

obu WZC przedstawiono stan wdrażania LSR na lata 2016-2023 oraz plany dotyczące konkursów i naborów. 

Natomiast podczas WZC w czerwcu 2021r. dokonano zatwierdzenia sprawozdania finansowego  

i merytorycznego oraz zatwierdzono zmiany w LSR na lata 2016-2023, a także przyjęto Plan Finansowy na 

2022 rok. Omówiono również projekt „Centrum Sportów Wodnych LGR” i problemy, które się pojawiły  

w związku z planowaną lokalizacją projektu. 

3) prowadzono nadzór nad funkcjonowaniem Centrum Edukacji i Promocji Rybactwa w Wilkasach, które 

zostało powołane w ramach realizacji projektu współpracy i którego zadaniem jest Promocja Mazurskiego 

Szlaku Rybackiego i oferty jego partnerów oraz Północnego Szlaku Rybackiego, a także rozwój szlaku 

poprzez współpracę z partnerami. Większość mebli zakupione w ramach projektu współpracy dot. tworzenia 

szlaku i centrów, które znajdowały się z Wilkasach, przewieziono do nowej siedziby LGR w Ogonkach. 

Natomiast na rzecz GOKiR w Wilkasach przekazano meble z biura w Węgorzewie i w związku z tym przez 

16 miesięcy LGR nie ponosi opłat za korzystanie z pomieszczenia w Wilkasach. 

2. W zakresie wdrażania LSR na lata 2016-2023 w ramach PROW i PO RiM 2014 – 2020   

w okresie sprawozdawczym: 

1) realizowana była umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego 

przez społeczność (nr 00002-6933-UM1440005/15), zgodnie z którą Stowarzyszenie pozyskało środki  

w wysokości 17 833 000 PLN (w tym – konkursy/granty z PROW: 6 650 000 PLN; konkursy/granty z PO 

RYBY 8 360 000 PLN, projekt współpracy z PROW 332 500 PLN, projekty współpracy z PO RYBY 

440 000 PLN, koszty bieżące i aktywizacja 2 250 000 PLN). W 2021 roku pozyskano dodatkowe środki na 

wdrażanie LSR z PROW i obecnie kwota, którą LGR ma do dyspozycji w ramach PROW wynosi 

9 014 000,00 PLN. 

2) realizowana była umowa na koszty bieżące i aktywizację (nr 00004-6937-UM1400009/16), w ramach 

której Stowarzyszenie zawnioskowało w 2021r. o kolejną transzę na koszty związane z funkcjonowaniem  

i otrzymało wsparcie w wysokości 295 709,98 PLN 

3) zorganizowane zostały szkolenia dla członków Rady, Zarządu i pracowników biura Stowarzyszenia 

w celu zapoznania ich z procedurami, dokumentacją oraz zasadami oceny wniosków o przyznanie pomocy 

w ramach PROW i PO RYBY 2014 – 2020 (09.06.2021r. oraz 17.09.2021r.); 

4) członkowie Zarządu/ pracownicy biura uczestniczyli w szkoleniach/webinariach mających na celu 

przygotowanie ich do sprawnego wdrażania LSR 2016 – 2023 oraz podniesienia ich wiedzy/kompetencji 

doradczych w webinariach (odnotowano 19 aktywności w tym zakresie). 

5) przeprowadzono 1 konkurs w ramach PORYBY na lata 2014 – 2020, skierowany do sektora 

publicznego, społecznego i gospodarczego: 

 

Nabór prowadzony w terminie 25.03. - 20.04.2021r. 

 Podniesienie jakości życia mieszkańców i warunków funkcjonowania podmiotów gospodarczych  

–  1 264 200,00 zł, w tym: 

1. Budowa i rozbudowa punktowej infrastruktury rekreacyjno – turystycznej (1.1.2)  

–  945 203,00 zł. 
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2. Rozbudowa, budowa i modernizacja obiektów w centrach miejscowości (1.1.3) – 55 280,00 zł. 

3. Realizacja przedsięwzięć związanych z energetyką prosumencką (1.2.1) – 80 000,00 zł. 

4. Modernizacja związana z poprawą efektywności energetycznej obiektów gospodarczych, 

publicznych i oświetlenia publicznego. (1.2.2) – 183 717,00 zł. 

 Wzrost konkurencyjności lokalnej gospodarki i atrakcyjnych miejsc pracy – 1 169 605,00 zł,  w tym: 

1. Wsparcie budowy lub wyposażenie w sprzęt i urządzenia podmiotów rozpoczynających 

lub prowadzących aktywność gospodarczą związaną ze specyfiką obszaru – rozwój działalności 

gospodarczej (2.1.1) – 447 549,00 zł 

2. Prowadzenie działań informacyjno – promocyjnych na rzecz rozwijania oferty turystycznej (2.2.1)  

– 17 450,00 zł. 

3. Wsparcie przedsięwzięć związanych z rozbudową systemu zintegrowanych pakietów turystycznych 

pod marką Mazurskie Trakty oraz inne markowe przedsięwzięcia (2.2.2) – 441 222,00 zł. 

4. Wsparcie inicjatyw związanych z tworzeniem i rozwojem lokalnych kolekcji, ekspozycji, muzeów, 

izb pamięci, tradycji itp. (2.3.1) – 263 384,00 zł. 

 Zaktywizowanie i zintegrowanie zasobów społecznych subregionu  – 4 571,00 zł, w tym: 

1. Wsparcie działań animacyjnych skierowanych w szczególności do grup defaworyzowanych (3.1.1)  

–  4 571,00 zł. 

W ramach konkursu wpłynęło 48 wniosków. Rekomendowano do dofinansowania 37 wniosków.  Podpisano 

16 umów o dofinansowanie operacji. 

 

3. PROJEKTY WSPÓŁPRACY: 

 

1) Międzynarodowy projekt współpracy pn. „Potencjał rybołówstwa i wędkarstwa - tworzenie 

warunków dla rozwoju lokalnego obszarów LGR” - w ramach PORiM na lata 2014-2020, który 

planowano zrealizować 2021r., a który obejmował powstanie filmu promującego oraz 

realizację dwóch wizyt studyjnych (na Litwę i Łotwę dla 15 osób oraz wizyta studyjna do Grecji 

dla 25 osób) nie został zrealizowany ze względów związanych z pandemią COVID-19. Środki na 

wkład w realizację tego projektu w wysokości 140 tys. przeznaczono na realizację projektu 

inwestycyjnego pn. „Centrum Sportów Wodnych LGR” w Ogonkach (całkowity budżet projektu 435 

tys. zł). Niestety z uwagi na brak akceptacji zaplanowanych inwestycji przez mieszkańców osiedla 

przy ul. Letniskowej i cofnięte przez Burmistrza Węgorzewa pełnomocnictwa, nie doszło do 

realizacji tego projektu w miejscowości Ogonki.   

2) Projekt współpracy „Rozwój i udoskonalenie Północnego Szlaku Rybackiego” – stworzenie 

produktu w postaci spływu kajakowego „Łączy nas Sapina” poprzez budowę dwóch 

wypożyczalni – budynków do obsługi plaży, kąpieliska i przystani (Gmina Pozezdrze i Gmina 

Kruklanki), zakup samochodu, kajaków i przyczepki do ich przewozu  – w ramach PORYBY 

na lata 2014-2020. Planowany całkowity budżet 492 742,76 PLN (dofinansowanie 435 000,00 

PLN). W grudniu 2021r. zostały złożone dokumenty do Urzędu Marszałkowskiego. Realizacja 

projektu musi nastąpić do grudnia 2022r. 
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3) Projekt współpracy „Dobre praktyki w rybactwie oraz projekty realizowane w ramach wdrażania 

LSR na przykładzie LGR Wielkie Jeziora Mazurskie oraz Nadnoteckiej Grupy Rybackiej”  

- w ramach PORYBY na lata 2014-2020 (wizyta studyjna na obszarze LGR ,,Wielkie Jeziora 

Mazurskie”; konferencja). Całkowity budżet projektu  70 250,00 zł, natomiast wkład LGR 

„Wielkie Jeziora Mazurskie” wynosi  5 250,00 PLN (dofinansowanie 5 000,00 PLN). Planowany 

termin realizacji – wrzesień 2022r. Uczestnicy wizyty studyjnej, głównie przedstawiciele sektora 

rybackiego wezmą udział w konferencji „Zarządzanie zasobami wód śródlądowych” oraz 

zapoznają się z inwestycjami zrealizowanymi na terenie LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie”, które 

zostały współfinansowane ze środków programu PORYBY 2014 – 2020. 

 

4. Działania informacyjne i promocyjne dotyczące realizacji LSR lub działalności LGR, w tym 

realizacja Planu Komunikacji. 
 

1) przygotowano plakaty zawierające treści informacyjno – promocyjne dot. PORYBY 2014 – 2020, które 

zostały wywieszone w Biurach w Ogonkach i w Wilkasach oraz trafiły do każdej z członkowskich gmin 

przed konkursem; 

 

2) członkowie Zarządu, członkowie Rady i pracownicy biura wzięli udział w 11 sesjach rad gminnych   

i powiatowych, podczas których przedstawiono stan wdrażania LSR;  

 

3) prowadzono stronę internetową Stowarzyszenia w celach informacyjnych, promocyjnych  

i szkoleniowych; 

 

4) zamieszczano informacje na portalu społecznościowym Facebook w celach informacyjnych  

i promocyjnych; 

 

5) prowadzono aktualną tablicę ogłoszeń w biurze LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”; 

 

6) uczestniczono w konferencjach i spotkaniach na obszarze działania LGD, by przekazywać niezbędne 

informacje potencjalnym beneficjentom oraz promować PROW i PO RYBY 2014 – 2020; 

 

7) wykonano kalendarze na 2022 rok (200 sztuk), które zostały rozkolportowane wśród członków LGR,  

w tym partnerskich samorządów oraz przekazane do Urzędu Marszałkowskiego w Olsztynie;  

 

8) opłacono abonament na 2021r. dot. wirtualnej wycieczki po obszarze Wielkich Jezior Mazurskich 

będącej oryginalnym narzędziem informacyjno – promocyjnym  zamieszczonym na stronie 

www.mazurylgr.pl, które cieszy się dużą popularnością, zdjęcia tzw. panoramy, dzięki którym można 

„wirtualnie podróżować” po obszarze 9 gmin, które są członkami Stowarzyszenia i posiadają jedyne  

w swym rodzaju, wyjątkowe walory przyrodnicze i kulturowe;  

 

9) pracownicy biura LGR przez cały rok nieodpłatnie udzielali informacji nt. obu funduszy  

tj. PROW 2014-2020 oraz PORiM 2014 – 2020 (prowadzone są rejestry informowania i doradztwa). 

 

10) pracownicy biura/członkowie Zarządu uczestniczyli w przedsięwzięciach na terenie LGR „Wielkie 

Jeziora Mazurskie”, które miały na celu aktywizację lokalnej społeczności, promocję LGD, dziedzictwa 

kulturowego oraz innych zasobów subregionu (odnotowano udział w ok. 35 aktywnościach związanych  

z realizacją Planu Komunikacji LGR, w tym 9 razy uczestniczono ze stoiskiem promocyjno-

informacyjnym). 

11) na obszarze LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie” goszczeni byli członkowie 2 wizyt studyjnych: 

26.08.2021r. – przyjęto LGR „ROZTOCZE” (30 osób), z kolei w dniach 28-30.08.2021r.  

– przyjęto LGD „Zielone Sąsiedztwo” oraz LGD „Ziemia Chełmońskiego” (45 osób). Gościom 

http://www.mazurylgr.pl/
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zaprezentowano quest wodny po jeziorze Święcajty pn. ,,Nad Świętym jeziorem”, budynek biurowy  

w Ogonkach oraz przedstawiono prezentację nt. działalności LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie”, a także 

pokazano inwestycje zrealizowane ze środków PROW 2014-2020 oraz PORYBY 2014-2020. 

5. Realizacja wydarzeń promocyjnych i kulturalnych związanych z obszarem objętym LSR 

lub działalnością LGR. 

 

1) Ze względu na ograniczenia wynikające z sytuacji epidemiologicznej w Polsce (stan pandemii 

spowodowany wirusem SARS-CoV-2), nie zorganizowano corocznej imprezy plenerowej pn. „Mazurskie 

spotkania z wodą, rybą i tradycją”. 

2) 06 sierpnia 2021 roku zorganizowano spływ kajakowy rzeką Sapiną, w którym udział wzięli m.in. 

przedstawiciele LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” (członkowie Zarządu, Rady, pracownicy biura) oraz 

przedstawiciele samorządów lokalnych i Urzędu Marszałkowskiego w Olsztynie. Po spływie odbyło się 

oficjalne otwarcie budynku biurowego w Ogonkach – nowej siedziby Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Rybacka „Wielkie Jeziora Mazurskie” oraz Związku Stowarzyszeń LGD9. 

3) 18 września 2021r roku zorganizowano „Dni Otwarte Funduszy Europejskich”, podczas których 

promowano inwestycję – Centrum Animacji Społecznej w Ogonkach oraz quest wodny „Nad świętym 

jeziorem” – lokalnej społeczności zaoferowano rejsy houseboatem oraz animacje dla dzieci.  

 

4) Ponadto w oparciu o Centrum Edukacji Promocji Rybactwa w Wilkasach współorganizowano 4 wystawy: 

 01-21.02.2021r. - współorganizacja wystawy prac malarskich Didrika Jacobsena (Norwegia) ze 

zbiorów Dariusza Matyjasa; 

 01-30.04.2021r. - współorganizacja wystawy prac malarskich pt. „Hasłoobrazy” Andrzeja 

Zujewicza; 

 14-31.07.2021r. - współorganizacja wystawy fotografii pt. ,,Skrawek błękitu” autorstwa Pawła 

Strzelca - wystawa stanowi zbiór zdjęć wschodów i zachodów słońca wykonanych na Bornholmie; 

 01-28.12.2021r. - współorganizacja wystawy obrazów pt. ,,Stanisław Poskrobko – Podlaski Nikifor”  

- wystawa stanowi zbiór obrazów wykonanych przez polskiego artystę z Podlasia. 

 

6. Działania aktywizujące lokalne społeczności 

Zorganizowano spotkania informacyjno – szkoleniowe dla potencjalnych beneficjentów  

w biurze w Ogonkach. Spotkania przeznaczone były dla przedstawicieli sektora publicznego, społecznego  

i gospodarczego – potencjalnych beneficjentów naborów wniosków o przyznanie pomocy w ramach 

PORYBY na lata 2014–2020. W biurze w Ogonkach spotkanie odbyło się: 23.03.2021r., Natomiast  

w Centrum Edukacji i Promocji Rybactwa zaplanowano spotkanie 24.03.2021r., ale ze względu na sytuację 

pandemiczną szkolenie zostało odwołane. Z uwagi na duże zainteresowanie wnioskodawców spotkaniem 

szkoleniowym i koniecznością przestrzegania przepisów sanitarnych, zorganizowano kolejne spotkanie  

w Ogonkach – 1.04.2021r. 

III. Kontrole przeprowadzone w Stowarzyszeniu w 2021r. 

 

W 2021r. odbyły się dwie kontrole przeprowadzone przez pracowników Urzędu Marszałkowskiego  

w Olsztynie celem sprawdzenia funkcjonowania LGD: 

- 08 – 10.02.2021r. – odbyła się kontrola dot. roku 2020;  

- 23-24.11.2021r. – odbyła się kontrola dot. roku 2021. 
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Obie kontrole nie wykazały żądnych nieprawidłowości w funkcjonowaniu biura, organów LGD. 

 

IV. REALIZACJA  INNYCH  PROJEKTÓW: 

Projekt pn. „ Zmiany systemowe w Twojej organizacji – STATUT, KSIĘGOWOŚĆ, RODO, FUNDRAISING” 

realizowany jest dzięki dofinansowaniu Narodowego Instytutu Wolności ze środków Programu Fundusz 

Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. 

Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2021r. – 31.12.2023r., a jego głównym celem jest wzmocnienie 

kompetencji i potencjału 50 organizacji obywatelskich działających na terenie województwa warmińsko-

mazurskiego poprzez pomoc doradczą, informacyjną, szkoleniową i ekspercką. Wartość dofinansowania: 

384 603,00 zł. Całkowita wartość projektu: 393 723,00 zł. Zadania realizowane są przez trzech  

pracowników biura LGR pełniących następujące funkcje w projekcie – koordynatora projektu/ eksperta  

ds. prawnych i obywatelskich, doradcę ds. organizacji pozarządowych oraz doradcę księgowego. 

W ramach projektu wydawany jest co miesiąc e-biuletyn zawierający bieżące informacje o zadaniach 

realizowanych w ramach projektu oraz inne ważne informacje dla organizacji pozarządowych. 

W ramach projektu w 2021r. realizowano następujące zadania (budżet w 2021r. -  51 123, 00 zł.): 

 Zorganizowano konferencję inaugurującą projekt; 

 Uruchomiono biuro projektowe, stworzono zakładkę na stronie LGR, zatrudniono personel 

projektowy, dokonano zakupów sprzętu i wyposażenia; 

 Udzielano kompleksowego doradztwa, w tym z zakresu aktualizacji statutu, prowadzenia 

księgowości oraz porady prawno-obywatelskie; 

 Zorganizowano szkolenie z zakresu fundrasingu; 

 Wybrano 7 organizacji, z przedstawicielami których ekspert rozpoczął opracowywanie strategii 

fundraisingowych; 

 Zorganizowano szkolenie z zakresu zarządzania i motywowania zespołem; 

 Przeprowadzono spotkania animacyjne w terenie. 

Po raz pierwszy LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie realizuje projekt, który obejmuje całe województwo 

warmińsko-mazurskie. 

V. Informacje dodatkowe. 

 

1. Kadra zatrudniona  w biurach  LGR  (Ogonki i Wilkasy). 

Przez cały okres sprawozdawczy w Stowarzyszeniu zatrudnionych było 4 pracowników na podstawie 

umowy o pracę na pełen etat, na czas nieokreślony (dyrektor biura/specjalista ds. PORiM, specjalista ds. 

PROW, specjalista ds. promocji i animacji oraz specjalista ds. administracji i kadr). Specjalista ds. 

administracji i kadr od września 2021r. pracuje w ramach funkcjonowania LGR na ½ etatu, natomiast na ½ 

etatu jest zatrudniony jako doradca w ramach projektu „Zmiany systemowe w Twojej organizacji  

– STATUT, KSIĘGOWOŚĆ, RODO, FUNDRAISING”. 

Księgowość prowadzona jest przez osobę zatrudnioną na podstawie umowy zlecenie. 

2. Pracownicy biura uczestniczyli w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach związanych  

 z turystyką, fundraisingiem, RODO, kadrami, księgowością, audytem, ekonomią społeczną, mediami 

społecznościowymi oraz licznych webinarach związanych z możliwością aplikowania do różnych 

konkursów grantowych (m.in. NOWEFIO, PROO, Aktywni Obywatele). Dyrektor biura w okresie 

sprawozdawczym (jako członek) uczestniczyła w spotkaniach Zespołu ds. Ekonomii Społecznej Powiatu 

Węgorzewskiego oraz Rady Działalności Pożytku Publicznego Powiatu Węgorzewskiego i brała udział  

w spotkaniach, szkoleniach związanych z członkostwem, w tych zespołach doradczych. 
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3. Pracownicy biura i członkowie Zarządu uczestniczyli w spotkaniach/konferencjach związanych z obecną  

i przyszłą unijną perspektywą finansową (PROW i PORYBY):  

 22.03.2021r. – wojewódzkie spotkanie LGD po XVII Posiedzeniu GTL-u;  

 24-26.03.2021r. – międzynarodowe seminarium online „Lepsze strategie lokalne dla LGR wokół 

Morza Bałtyckiego i na obszarach śródlądowych” zorganizowane przez FARNET;  

 22.04.2021r. – webinarium „Rola LGD we Wspólnej Polityce Rolnej w latach 2021-2027”; 

 21.05.2021r. – webinarium dot. koncepcji Smart Village;  

 26.06.2021r. – spotkanie LGD i Samorządów Województw zorganizowane przez FARNET we 

współpracy z Departamentem Rybołówstwa MRiRM;  

 15.09.2021r. – konferencja „Warmia Mazury – potencjał w oddolności” w Lidzbarku Warmińskim; 

 07-08.10.2021r. – Forum LGD Warmii i Mazur w Starych Sadach (omawiano m.in. koncepcję 

Smart Village oraz krótkie łańcuchy dostaw);  

 16-18.11.2021r. – Międzynarodowe seminarium FARNET (online);  

 14.12.2021r. – spotkanie LGD z całej Polski dot. zmiany rozporządzenia wsparcie przygotowawcze 

z PROW (online). 

4. W bieżącym okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie utrzymało przyznany dla Centrum Edukacji  

i Promocji Rybactwa w Wilkasach status Miejsca Przyjaznego Rowerzystom na Wschodnim Szlaku 

Rowerowym Green Velo w kategorii Atrakcja Turystyczna.       

 

   W imieniu Zarządu 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka „Wielkie Jeziora Mazurskie” 

 Prezes Zarządu 

Barbara Dawcewicz 


