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STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA RYBACKA 
„WIELKIE JEZIORA MAZURSKIE” 

ul. Letniskowa 13; Ogonki; 11-600 Węgorzewo 
tel. +48 728 821 575; www.mazurylgr.pl 

 
 

 

Sprawozdanie merytoryczne  

 z działalności Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka „Wielkie Jeziora Mazurskie”  

(LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie”) 

za 2025 rok. 

 

I. Podstawa prawna, skład oraz cele Stowarzyszenia. 

Stowarzyszenie zostało zarejestrowane 02.12.2009r. pod nazwą Stowarzyszenie Lokalna Grupa 

Rybacka ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”, pod numerem KRS 0000342523. Stowarzyszenie może 

posługiwać się nazwą skróconą LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie”. 

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwałym i samorządnym Stowarzyszeniem o celach 

niezarobkowych, które samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury 

organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności, opierając ją na pracy 

społecznej członków. Stowarzyszenie jest organizacją apolityczną. 

Stowarzyszenie działa w ramach partnerstwa trójsektorowego, w skład którego w okresie 

sprawozdawczym wchodziło 80 członków (stan 31.12.2025r.), w tym: 

- 11 jednostek samorządu terytorialnego (9 gmin: Budry, Giżycko, Kruklanki, Miłki, Pozezdrze, 

Ryn, Srokowo, Węgorzewo, Wydminy i 2 powiaty: giżycki i węgorzewski) 

- 2 podmioty sektora publicznego (poza j.s.t) 

- 23 podmiotów sektora gospodarczego 

- 10 organizacji pozarządowych 

- 34 osoby fizyczne. 

 

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie zasad zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich  

i rybackich, m.in. poprzez opracowanie i wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowywanej dla 

danego okresu programowania, promocję obszarów wiejskich i rybackich, łagodzenie skutków 

zmian strukturalnych w sektorze rybackim i na obszarach wiejskich, mobilizowanie ludności do 

aktywnego udziału w procesie rozwoju obszarów zależnych od rybactwa i obszarów wiejskich, 

wspieranie działań na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy oraz działań na rzecz ochrony 

http://www.mazurylgr.pl/
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środowiska, wspieranie oraz programowanie tworzenia i rozbudowy infrastruktury wędkarskiej, 

rybackiej, turystycznej oraz upowszechnienie i wymiana informacji o inicjatywach związanych   

z aktywnością ludności na tych obszarach. 

Realizacja ww. działań, z wykorzystaniem zasobów naturalnych i kulturowych wpływa pozytywnie 

na  poprawę jakości życia mieszkańców gmin obszaru LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie”. 

 

II. Działania podejmowane przez Zarząd Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Rybacka ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” w roku 2025. 

1. W zakresie zadań statutowych. 

1) Zarząd Stowarzyszenia, w okresie sprawozdawczym odbył 13 posiedzeń, podczas których 

podejmował decyzje związane z wdrażaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023, 

przygotowaniami do wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023 – 2029, a także decyzje 

związane z zarządzaniem Stowarzyszeniem i jego majątkiem.  

2) Zorganizowano jedno Walne Zebrania Członków, które odbyło się 21 maja 2025r.,  Podczas 

WZC zatwierdzono sprawozdanie finansowe i merytoryczne za 2024r., podjęto uchwałę w sprawie 

rozliczenia wyniku finansowego za 2024r., zatwierdzono Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, 

udzielono absolutorium Zarządowi za 2024r. a także za 5-letnią kadencję, przyjęto Plan Finansowy 

na 2025 rok; oraz odbyły się wybory Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej.  

3) W związku z funkcjonowaniem Centrum Edukacji i Promocji Rybactwa (CEiPR) w 

Wilkasach, które zostało powołane w ramach realizacji projektu współpracy PORYBY 2007-2013, 

i którego zadaniem jest Promocja Mazurskiego Szlaku Rybackiego oraz oferty partnerów 

Północnego Szlaku Rybackiego, a także rozwój szlaku poprzez współpracę z partnerami, opłacano 

należny czynsz za wynajem pomieszczenia w budynku Gminnego Ośrodka Kultury  i Rekreacji w 

Wilkasach (GOKiR), w którym znajduje się biuro CEPiR  obsługiwane przez pracowników  LGR 

WJM. Biuro funkcjonowało w okresie od 01 stycznia 2025r. do 28 lutego 2025r.  Z uwagi na 

rozpoczęcie remontu GOKiR Wilkasy,  w tym pomieszczenia udostępnianego na biuro do obsługi 

CEPiR,  28 lutego 2025r., za porozumieniem stron nastąpiło rozwiązanie umowy dotyczącej najmu 

biura w GOKiR Wilkasy. Wynajmujący zobowiązał się udostępnić bezpłatnie pracownikom LGR 

„WJM pomieszczenia zastępcze wg wskazanych potrzeb. 
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2. Wdrażanie monofunduszowej LSR na lata 2023 – 2029, finansowanej ze środków PS WPR,  

w okresie sprawozdawczym wykonano następujące zadania:   

1) Realizowana była umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność (nr 00004.UM14.6572.10010.2023), w oparciu o którą 

przyznano Stowarzyszeniu środki z PS WPR w wysokości 2 162 500 EUR (w tym 

1 750 000 EUR na wdrażanie LSR poprzez organizację konkursów, konkursów grantowych, 

projektów partnerskich  i projektów w partnerstwie oraz koncepcje SMART VILLAGE).  

W 2025r. planowano ogłoszenie trzech naborów wniosków, ale ze względu na opóźnienia 

związane z systemem elektronicznym do obsługi wniosków składanych przez beneficjentów 

(tzw. CSOB), oraz braku zgody Samorządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego, 

ogłoszono tylko dwa nabory. Planowany nabór dla sektora publicznego dot. poprawy 

dostępu do małej infrastruktury publicznej został przesunięty na 2026 rok.  

a) Od 10 marca 2025r. do 31 marca 2025r. trwał nabór wniosków w zakresie rozwoju 

przedsiębiorczości poprzez podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej 

(start DG). W odpowiedzi na ogłoszony nabór wpłynęło 15 wniosków. Po ocenie 

merytorycznej wniosków wg obowiązujących kryteriów wyboru, dokonanej przez członków 

Rady LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie”,  13 wniosków zostało wybranych do 

dofinansowania, przy czym 12 wniosków zmieściło się w limicie środków tego naboru, 

natomiast 13 wniosek nie zmieścił się w limicie środków, na który ogłoszono nabór i został 

umieszczony na liście rezerwowej. Dwa pozostałe wnioski nie uzyskały wymaganego 

minimum punktowego i znalazły się na liście wniosków nie wybranych do dofinansowania.      

b) Od 20 maja 2025r. do 10 czerwca 2025 trwał nabór wniosków w zakresie rozwoju 

przedsiębiorczości poprzez rozwój pozarolniczej działalności gospodarczej (rozwój 

DG). W odpowiedzi na ogłoszony nabór wpłynęło 25 wniosków. Po ocenie merytorycznej 

wniosków wg obowiązujących kryteriów wyboru, dokonanej przez członków Rady LGR 

„Wielkie Jeziora Mazurskie”,  20 wniosków zostało wybranych do dofinansowania”, przy 

czym tylko 10 wniosków zmieściło się w limicie środków, na który ogłoszono nabór. 

Pozostałych  10 wybranych wniosków, które nie  zmieściły się w limicie naboru zostały 

zamieszczone na liście rezerwowej. Natomiast 5 wniosków nie uzyskało wymaganego 

minimum punktowego.      

Złożona dokumentacja dotycząca obu naborów została pozytywnie oceniona przez pracowników  

Urzędu Marszałkowskiego. Następnie pracownicy Urzędu przystąpili do oceny wniosków 

poszczególnych beneficjentów z obszaru LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie”. Do 31 grudnia 2025 
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roku podpisano jedną umowę o dofinansowanie w zakresie podejmowania działalności 

gospodarczej.  

2) Realizowana była umowa o przyznanie pomocy nr 00009.UM14.67520.00009.2024,  

w ramach której przyznano LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie” środki na zarządzanie 

wdrażaniem LSR na lata 2023 – 2029  w wysokości 412 500 EUR. W 2025r. otrzymano 

dwie transze zaliczki: 20.02.2025r. w wysokości 173 509,87 PLN oraz 12.08.2025r.  

w wysokości 176 034,37 PLN. Do końca lutego 2025r. na stronie LGR „Wielkie Jeziora 

Mazurskie” zamieszczono informację na temat wykorzystania środków na zarządzanie   

w 2024r. 

3) Zorganizowane zostały stacjonarne szkolenia (09.04.2025r. oraz 05.12.2025r.) dla 

członków Rady, Zarządu i pracowników biura Stowarzyszenia w celu zapoznania  

z procedurami, dokumentacją oraz zasadami oceny wniosków o przyznanie pomocy  

w ramach PS WPR na lata 2021 – 2027. 

4) Zorganizowane zostały trzy stacjonarne szkolenia dla potencjalnych Beneficjentów  

w ramach ogłoszonych naborów wniosków: 05.03.2025r. w Wilkasach i 06.03.2025r.  

w Ogonkach dotyczącego podejmowania działalności gospodarczej oraz 19.05.2025r. 

dotyczące rozwoju działalności gospodarczej. W szkoleniach wzięło udział 36 osób.  

5) Członkowie Zarządu i pracownicy biura uczestniczyli w szkoleniach/webinariach 

mających na celu przygotowanie ich do sprawnego wdrażania Lokalnych Strategii Rozwoju 

oraz do  podniesienia ich wiedzy/kompetencji doradczych, w tym zapoznania z Centralnym 

Systemem Obsługi Beneficjentów (CSOB) przygotowanym przez ARiMR. 

6) Na koniec każdego kwartału 2025r. wysyłano do Urzędu Marszałkowskiego aktualizację 

Harmonogramu naboru wniosków na 2025r. W grudniu 2025r. wysłano harmonogram 

naboru na 2026r. 

 

3. Działania informacyjne i promocyjne dotyczące realizacji LSR lub działalności LGR, w tym 

realizacja Planu Komunikacji. 

 

1) Prowadzono stronę internetową www.mazurylgr.pl Stowarzyszenia w celach 

informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych. 

2) Zamieszczano informacje na portalu społecznościowym Facebook w celach informacyjnych  

i promocyjnych. 

3) Prowadzono aktualną tablicę ogłoszeń w biurze LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”. 

http://www.mazurylgr.pl/
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4) Uczestniczono w konferencjach, spotkaniach i wydarzeniach organizowanych na 

terenie działania LGR, celem przekazania niezbędnych informacji potencjalnym 

beneficjentom oraz promowaniu działań LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie”. 

5) Wykonano kalendarze na 2026 rok (200 sztuk), które zostały rozkolportowane wśród 

członków LGR, w tym partnerskich samorządów oraz przekazane do Urzędu 

Marszałkowskiego w Olsztynie. 

6) Opłacono abonament za 2025r. dot. Wirtualnej wycieczki po obszarze Wielkich Jezior 

Mazurskich będącej oryginalnym narzędziem informacyjno – promocyjnym  

zamieszczonym na stronie www.mazurylgr.pl, które cieszy się dużą popularnością, zdjęcia 

tzw. panoramy, dzięki którym można „wirtualnie podróżować” po obszarze 9 gmin, które są 

członkami Stowarzyszenia i posiadają jedyne w swym rodzaju, wyjątkowe walory 

przyrodnicze i kulturowe. 

7) 28 marca 2025r. w Hotelu Tajty zorganizowano konferencję podsumowującą wdrażanie 

LSR na lata 2016 – 2023 oraz inaugurującą wdrażanie LSR na lata 2023 - 2029.  

W Konferencji wzięło udział 23 osoby: przedstawiciele samorządu województwa 

warmińsko – mazurskiego, szefowie członkowskich samorządów, członkowie, pracownicy 

biura  oraz zaproszeni goście.  

8) Pracownicy biura LGR przez cały rok nieodpłatnie udzielali informacji i doradztwa  

w ramach PS WPR 2021 – 2027. Łącznie udzielono: 370 doradztw.  

9) Zorganizowano dwa spotkania dot. opracowywania koncepcji Smart Village (Inteligentnych 

Wsi), które odbyły się 11 marca 2025r. w Ogonkach oraz 12 marca 2025r. w Wilkasach.  

W spotkaniach wzięło udział 12 osób.   

10)  Pracownicy biura/członkowie Zarządu uczestniczyli w przedsięwzięciach na terenie LGR 

„Wielkie Jeziora Mazurskie”, które miały na celu aktywizację lokalnej społeczności, 

promocję LGD, dziedzictwa kulturowego oraz innych zasobów subregionu (odnotowano 

udział w 9 aktywnościach związanych z realizacją Planu Komunikacji LGR). 

11)  Przedstawiciele LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie” uczestniczyli w sesjach rad 

członkowskich samorządów gminnych i powiatowych. 20.01.2025r. uczestniczono w sesji 

Gminy Pozezdrze, a 30.01.2025r. w sesji Gminy Kruklanki. Podczas tych sesji 

zaprezentowano stan wdrożenia LSR na lata 2016 – 2023 i zaprezentowano założenia nowej 

LSR na lata 2023 – 2029. Natomiast w okresie listopad – grudzień 2025r. podczas sesji 

przedstawiono założenia LSR na lata 2023 – 2029 oraz przedstawiono harmonogram 

planowanych naborów wniosków na 2026 rok.  

Z uwagi na to, że LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie” jest członkiem Lokalnej Grupy 

Rybackiej Mazury , a  7  członkowskich samorządów należy do tego Stowarzyszenia, Prezes 

Barbara Dawcewicz, która jest członkiem Zarządu LGR Mazury, przedstawiła na sesjach,   

http://www.mazurylgr.pl/
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w których uczestniczyła,  informacje dotyczące wdrażania LSR na lata 2023-2027 ze 

środków Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027. 

Terminy sesji: 

 12.11.2025r. Gmina Wydminy,  godz. 10.00  

 26.11.2025r. Miasto i Gmina Ryn godz. 8.30 

 26.11.2025r. Gmina Węgorzewo godz. 12.00 

 27.11.2025r. Gmina Giżycko godz. 13.00  

 27.11.2025r. Gmina Srokowo godz. 14.00 

 27.11.2025r. Powiat Węgorzewski godz. 14.30 

 27.11.2025r. Powiat Giżycki godz. 14.00 

 02.12.2025r. Gmina Miłki – Komisja godz. 9.00  

 02.12.2025r. Gmina Budry – Komisja godz. 10.00  

 16.12.2025r. Gmina Pozezdrze – Komisja godz. 9.00 

 16.12.2025r. Gmina Kruklanki godz. 10.00 

 

4. Realizacja wydarzeń promocyjnych i kulturalnych związanych z obszarem objętym LSR 

lub działalnością LGR. 

1) 20 marca 2025r. zorganizowano w siedzibie LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” spotkanie 

pn. ,,Mazurskie zioła”. Spotkanie poprowadziła pani Halina Janek – pielęgniarka. Podczas 

spotkania poruszane były kwestie ziół, roślin leczniczych i grzybów, które możemy zbierać 

na mazurskich łąkach i w lasach  oraz sposoby ich wykorzystania w celach prozdrowotnych 

i leczniczych.  

2) 24 maja 2025r. LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” podczas obchodów Powiatowego Dnia 

Strażaka oraz 75- lecia OSP w Budrach odebrała Brązowy Medal za zasługi dla pożarnictwa 

przyznawany przez Związek Ochotniczych Straży Pożarnych RP.   

3) W okresie sprawozdawczym funkcjonowało 9 questów (po jednym w każdej gminie 

członkowskiej), które powstały w ramach projektu „Questingowy projekt współpracy”   

w ramach PROW 2014 - 2020. W 2024 r. podpisano umowę z Fundacją Questingu 

dotyczącą przystąpienia LGR do programu lojalnościowego. Na mocy tej umowy Fundacja 

zobowiązała się do przeprowadzenia audytu questów LGR i  korekty ich opisu (tam, gdzie 

będzie taka potrzeba). Natomiast  przedstawiciele Stowarzyszenia LGR WJM będą 

dokonywali corocznie  audytu  wszystkich questów i przekazywali do Fundacji Questingu 

raporty z ich przeglądu. Fundacja zobowiązała się do umieszczenia qestów z obszaru LGR 

WJM w module lojalnościowym, w aplikacji questingu „GRY TERENOWE” oraz do 

promocji questów w mediach społecznościowych. W 2025 roku dokonano audytów 

następujących questów: 
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 11.06.2025 - audyt questu w Kruklankach 

 12.06.2025 – audyt questu w Marcinowej Woli (gmina Miłki) 

 12.06.2025 – audyt questu w Wydminach 

 24.06.2025 – audyt questu w Wilkasach 

 26.06.2025 – audyt questu w Rynie 

 27.06.2025 – audyt questu w Srokowie 

 29.06.2025 – audyt questu w Budrach 

 30.06.2025 – audyt questu w Pozezdrzu 

 

Według opracowanego raportu z monitoringu questów, wykonanego w 2025 r.  gruntownej 

przeróbki czy też zupełnie nowego opracowania wymaga quest w Wilkasach. Zgodnie   

z zawartą umową , zadanie to ma wykonać przedstawiciel Fundacji Questingu 

 

4) Zorganizowano spływ kajakowy, który się odbył 04 lipca 2025r. pn. „Łączy nas Sapina”. 

Wydarzenie zostało zorganizowane w oparciu o budynki, które powstały  

w ramach projektu współpracy „Rozwój Północnego Szlaku Rybackiego poprzez budowę 

dwóch budynków do obsługi plaży, kąpieliska i przystani”, a także zakupiony w ramach 

projektu sprzęt (samochód Dacia Duster z przyczepką do przewożenia kajaków,  

10 kajaków, wiosła i kamizelki ratunkowe). W spływie wzięli udział przedstawiciele Urzędu 

Marszałkowskiego w Olsztynie, lokalnych samorządów, członkowie LGR, członkowie 

Zarządu i pracownicy biura (23 osoby). Trasa spływu: spływ rozpoczęto na plaży  

w Kruklankach nad jez. Gołdopiwo, następnie Śluza Przerwanki, jezioro Wilkus, jezioro 

Pozezdrze z krótką przerwą na plaży w Pozezdrzu, by kontynuować spływ rzeką Sapiną, 

przez jezioro Stręgiel, do plaży w Ogonkach, koło siedziby LGR „Wielkie Jeziora 

Mazurskie”. Po spływie uczestnicy zostali zaproszeni na poczęstunek oraz wspólne ognisko. 

Organizacja spływu kajakowego w oparciu o posiadane przez LGR „Wielkie Jeziora 

Mazurskie” zasoby może stanowić ofertę dla przedstawicieli członkowskich gmin – 

pracowników, radnych, na atrakcyjne, aktywne spędzenie czasu, nawiązanie relacji  

i integrację. 

5) W Wydminach nad jeziorem Wydmińskim przy Moście Garbatym,  we współpracy   

z Samorządem  Gminy Wydminy zorganizowano 12 października 2025r. sztandarową 

imprezę Stowarzyszenia LGR WJM pn. „MAZURSKIE SPOTKANIA Z WODĄ, RYBĄ 

I TRADYCJĄ”. W ramach imprezy zorganizowano zawody wędkarskie, konkurs kulinarny 

,,Rybka na talerzu” oraz konkurs plastyczny dla dzieci i młodzieży. Prace plastyczne 

wykonane przez dzieci i młodzież zostały wykorzystane do opracowania i  wydania 

kalendarza na 2026 rok. Atrakcją tego wydarzenia było wspólne gotowanie z panią 
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Aleksandrą Juszkiewicz (zwyciężczynią 9. edycji programu ,,MasterChef") oraz z panem 

Dariuszem Barygą - kucharzem z ponad dwudziestoletnim doświadczeniem, 

prywatnym szefem kuchni i ekspertem kulinarnym. Obecnie, jako małżeństwo razem  z 

Aleksandrą Juszkiewicz prowadzą  studio kulinarne Baryga.   

6) 26 października 2025r. z inicjatywy Warmińsko – Mazurskiej Rady Kobiet działającej przy 

Marszałku Województwa, w której członkiniami są Prezes Barbara Dawcewicz oraz 

Dyrektor biura Wioletta Banasiewicz, wspólnie z mieszkańcami Sołectwa Ogonki 

zorganizowano I Różowy Bieg po Zdrowie w Ogonkach.  Wydarzenie miało na celu 

promować zdrowy styl życia, aktywność fizyczną i profilaktykę chorób onkologicznych,  

w szczególności raka piersi.  

7) 16 grudnia 2025r. zostało zorganizowane spotkanie świąteczne dla członków LGR 

,,Wielkie Jeziora Mazurskie”. Spotkanie odbyło się w Konsulacie Świętego Mikołaja  

w Kętrzynie, gdzie uczestnicy próbowali swoich sił w dmuchaniu i malowaniu szklanych 

bombek.  Spotkanie zakończone zostało wspólną kolacją oraz sportową rywalizacją podczas 

gry w kręgle.  

 

5. Działania aktywizujące lokalne społeczności 

 

Współorganizacja wydarzenia charytatywnego oraz zbiórki publicznej na rzecz pogorzelców  

ze wsi  Ogonki, gmina Węgorzewo. W miejscowości Ogonki w wyniku pożaru domu, dach nad 

głową  straciły dwie rodziny. Z inicjatywy członków rodziny Basara i Prezesa Związku 

Stowarzyszeń LGD9 zorganizowano na plaży sołeckiej w Ogonkach dużą imprezę charytatywną,  

podczas której z licytacji darowanych bonów, rzeczy, voucherów, atrakcji dla dzieci (ścianka 

wspinaczkowa), przejażdżki bryczką oraz sprzedawanych artykułów przez KGW i inne stoiska,   

w ramach zbiórki publicznej o numerze 2025/2637/OR,  zebrano 30 110,00 zł. Kwota ta, 16 

czerwca 2025r. została wpłacona na konto statutowe Związku Stowarzyszeń LGD9. Warunkiem 

rozliczenia zbiórki jest przedstawienie faktur i rachunków pokrytych na cel zbiórki. LGR udostępnił 

uczestnikom wydarzenia łódź motorową „QUESTBOAT”, którą zarządzała Prezes LGR „Wielkie 

Jeziora Mazurskie” – Barbara Dawcewicz, która jest jednocześnie Prezesem Związku Stowarzyszeń 

LGD9. 

 

III. Kontrole przeprowadzone w Stowarzyszeniu w 2025r. 

 

W terminie 17-18 lutego 2025r. odbyła się kontrola dokonana przez pracowników Urzędu 

Marszałkowskiego w Olsztynie, dotycząca realizacji zobowiązań określonych w § 6 ust. 2-8 umowy 

o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność nr 
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00004.UM14.6572.10010.2023, zawartej 21 grudnia 2023r. Podczas kontroli wykazano, że nie 

wykonano szkoleń zaplanowanych w 2024 roku, które zgodnie z Planem powinny objąć wszystkich 

członków Rady, Zarządu i pracowników biura LGR WJM.  Ponadto stwierdzono, że w 2024 roku 

stan zatrudnienia był niższy niż zadeklarowany w umowie co oznacza, że należało zatrudnić 

pracownika na 0,5 etatu przez okres 3 m-cy.   

 

IV. INNE AKTYWNOŚCI.  

1) Zarząd LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie” zaangażował się w przygotowanie Lokalnej 

Strategii Rozwoju LGR „MAZURY”, która finansowana jest ze środków Funduszy 

Europejskich dla Rybactwa na lata 2021-2027. Prezes LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie” 

jest członkiem Zarządu LGR „MAZURY”. Aktywności w ramach tego podmiotu: 

 16.01.2025 – udział w Walnym Zebraniu Członków w Orzysz, 

 19.03.2025 – udział w posiedzeniu zarządu LGR Mazury, 

 27.05.2025 - udział w posiedzeniu  zarządu LGR Mazury, 

 23.06.2025 - udział w Walnym Zebraniu Członków w Orzyszu, 

 03.07.2025 – udział w posiedzeniu zarządu LGR Mazury, 

 07.08.2025 – udział w posiedzeniu zarządu LGR Mazury i spotkaniu   

                      z członkowskim  samorządowcami, 

 30.09.2025 – udział w spotkaniu z samorządowcami i WZC, 

 29.10.2025 – udział w spotkaniu z samorządowcami oraz udział w WZC,   

 31.10.2025-  udział w posiedzeniu zarządu LGR Mazury, 

 26.11.2025 – udział w posiedzeniu zarządu LGR Mazury. 

2) LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” od 2016 roku jest członkiem Związku Stowarzyszeń 

,,Lokalne Grupy Działania Warmii i Mazur”. Prezes Barbara Dawcewicz pełni w Związku 

stowarzyszeń funkcję Skarbnika. Składka członkowska za 2025 rok wyniosła 1 000 PLN. 

 

3) Udział Prezesa oraz pracowników biura w projekcie, którego partnerem jest Związek 

Stowarzyszeń LGD9,  dotyczącym rzecznictwa obywatelskiego „Praktycy i debiutanci”, 

realizowanym przez Kujawsko-Pomorską Federację Organizacji Pozarządowych,  którego 

głównym celem jest współpraca z członkowskimi samorządami w zakresie aktualizacji   

i propozycji udoskonalenia regulaminów konsultacji społecznych będących wyrazem 

aktywnej partycypacji społeczeństwa w zarządzaniu mieniem społecznym i kierunkach 

rozwoju gospodarczego. W ramach projektu wypracowany został Plan działania 

rzeczniczego oraz wzorcowy Regulamin konsultacji społecznych, który został 
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przedstawiony w członkowskich samorządach w następujących terminach: 12.11.2025r.  w 

Gminie Wydminy, 26.11.2025r. w Powiecie Węgorzewskim, 02.12.2025r. w Gminie Budry 

oraz w Gminie Miłki, 15.12.2025r. w Gminie Kruklanki, 16.12.2025r. w Gminie Pozezdrze 

oraz w Gminie Ryn, 17.12.2025r. w Powiecie Giżyckim oraz Gminie Giżycko, 18.12.2025r. 

w Gminie Węgorzewo. W ramach projektu, w oparciu o Centrum Aktywności Społecznej  

w Ogonkach (szkolenia i warsztaty stacjonarne)   podejmowano następujące aktywności: 

 10.03.2025 – Spotkanie organizacyjne. 

 01.04.2025 -Spotkanie robocze poświęcone wypracowaniu pomysłów na działania 

rzecznicze w sprawach ważnych dla uczestników i ich organizacji – część ½. 

 03.04.2025 - Spotkanie robocze poświęcone wypracowaniu pomysłów na działania 

rzecznicze w sprawach ważnych dla uczestników i ich organizacji – część 2/2. 

 23.04.2025 - Szkolenie zdalne o roli organizacji pozarządowych w procesie stanowienia 

prawa (jakie są źródła prawa, jak powstaje prawo). Narzędzia wpływania obywateli na 

tworzenie prawa (4h). 

 29.04.2025 – Szkolenie zdalne o rzecznictwie interesów organizacji pozarządowych, w tym 

technik i sposobów rzecznictwa. Skuteczne i nieskuteczne formy rzecznictwa prowadzonego 

przez organizacje pozarządowe (4h). 

 08.05.2025 - Spotkanie robocze służące wypracowaniu konkretnego działania rzeczniczego 

ze szczegółami realizacji, podziałem ról i zadań oraz z budżetem. 

 20.05.2025 – Spotkanie stacjonarne w Ogonkach – kontynuacja prac nad działaniami 

rzeczniczymi. 

 10.06.2025 - Spotkanie stacjonarne w Ogonkach – kontynuacja prac nad działaniami 

rzeczniczymi – Sprawdzenie czy w gminach i powiatach funkcjonują uchwały  

o konsultacjach społecznych z mieszkańcami. 

 01.07.2025 – Spotkanie zdalne przedstawiające efekty weryfikacji doświadczeń  

w konsultacjach społecznych i podjęcie dalszych kroków. 

 22.07.2025 – Spotkanie stacjonarne. 

 19.11.2025- Szkolenie zdalne ,,Dostęp do informacji publicznej” – jak korzystać  

z konstytucyjnego prawa do informacji, obowiązki NGO związane z informacją publiczną. 

4)  Udział Prezesa oraz pracowników biura w projekcie pn. ,,NGO Excellence – 

wspieranie jakości i dostępności usług świadczonych przez NGO”, którego partnerem jest 

Związek Stowarzyszeń LGD9. Celem projektu jest rozwój potencjału instytucjonalnego 

NGO w zakresie świadczenia wysokiej jakości i dostępności usług w obszarze włączenia   

i integracji społecznej.  W ramach tego projektu opracowany został Plan rozwoju 
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kompetencji dla Związku Stowarzyszeń na Rzecz Rozwoju Gmin Północnego Obszaru 

Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9).  

Uczestnicy projektu wzięli udział  w następujących wydarzeniach: 

  17.06.2025 –  w Kongresie Jakości i Dostępności NGO w Krakowie, 

 22.08.2025 –  w szkoleniu pn. ,,Doskonalenie jakości: strategie i praktyki jakości w NGO”, 

 27.10.2025 –  w szkoleniu pn. ,,Dostępność bez barier: tworzenie inkluzji w NGO”, 

 28.10.2025 –  w szkoleniu pn. ,,Innowacje dla społeczeństwa: przełamywanie schematów w 

NGO”. 

5) Dyrektor biura LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” pani Wioletta Banasiewicz od 07 lutego 

2018r. jest członkiem Zespołu ds. Ekonomii Społecznej w Powiecie Węgorzewskim.  

W 2025 roku Zespół spotkał się 10 marca 2025r.  

6) Prezes LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” pani Barbara Dawcewicz oraz Dyrektor biura pani 

Wioletta Banasiewicz 29 maja 2025r. zostały powołane w skład Warmińsko – Mazurskiej 

Rady Kobiet I kadencji (2025-2029). 

7) 30 września 2025r. podpisano umowę nr UmSTAZ/25/0033 z Powiatowym Urzędem Pacy  

w sprawie organizacji stażu dla osoby bezrobotnej. W ramach umowy w terminie 

01.10.2025r. do 31.12.2025r. w biurze LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” staż odbywała 

jedna osoba. Zgodnie z zawartą umową z PUP osobę odbywającą staż zatrudniono na 

umowę o pracę,  na kolejne 3 miesiące.  

8) 21 października 2025r. podpisano umowę nr UmKszUstKFS/25/0011 o finansowanie 

działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy ze środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  W ramach podpisanej umowy pracownicy LGR 

,,Wielkie Jeziora Mazurskie”, w terminie 24.11.2025r. – 09.12.2025r. odbyli kurs 

,,Zarzadzanie projektami społeczno – rozwojowymi z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych”.  

 

V. Informacje dodatkowe. 

 

1. Kadra zatrudniona  w biurze  LGR. 

W 2025r. dyrektor biura oraz Specjalista ds. funduszy zatrudniona była na cały etat ze środków na 

zarządzanie LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie” w ramach PS WPR 2021 – 2027. 

Księgowość prowadzona była przez osobę zatrudnioną na podstawie umowy zlecenie. 

Obsługę informatyczną Stowarzyszenia zajmuje się firma Usterka.com.pl Pawła Brożewicza. 

2. Przedstawiciele Zarządu oraz pracownicy biura uczestniczyli w szkoleniach, spotkaniach   

i konferencjach związanych z turystyką, fundraisingiem, RODO, kadrami, księgowością, audytem, 
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ekonomią społeczną, mediami społecznościowymi oraz licznych webinarach związanych z kadrami 

oraz możliwością aplikowania do różnych konkursów grantowych.  

KONFERENCJE: 

 27.03.2025 – udział Prezesa oraz Dyrektor biura w I Węgorzewskim Forum Młodzieżowym  

w Węgorzewie; 

 28.03.2025 – organizacja konferencji podsumowującej wdrażanie LSR na lata 2016 – 2023 

oraz inaugurującej wdrażanie LSR na lata 2023-2029; 

 04.04.2025 – udział Prezesa oraz pracownika biura w konferencji „Kształtowanie oferty 

turystycznej Warmii i Mazur” w Olsztynie; 

 08.04.2025 – udział Prezesa oraz pracownika biura w konferencji ,,EAST Progress – 

kierunek na AL”; 

 10.05.2025 – udział Prezesa w konferencji  „Zostawmy Mazury Czyste”; 

 12.05.2025 – udział Prezesa w konferencji „Granica we współpracy międzynarodowej” – 

Olsztyn 

 23.05.2025 – udział Dyrektor biura w Forum Turystyki w Olsztynie; 

 16-17.06.2025 – udział Prezesa oraz pracowników biura w Kongresie jakości  

i dostępności NGO  w Krakowie; 

 16.09.2025 – udział Prezesa oraz pracownika w konferencji „Tradycja, technologia-

współczesna żywność” w Olsztynie; 

 02.10.2025 – udział w Forum Rowerowym w Olsztynie; 

 04.10.2025 – udział Prezesa w I Mazurskiej Naradzie o Zrównoważonej Turystyce Wodnej 

w Węgorzewie; 

 16-17. 10.2025 – udział Prezesa oraz Dyrektora biura w ogólnopolskiej konferencji  

,,W krajobrazie Mazur” zorganizowanej w Mazurskim Centrum Bioróżnorodności i 

Edukacji KUMAK w  Urwitałcie. 

 

SZKOLENIA: 

 

 02.01.2025 – udział w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polską Sieć LGD; 

 06.02.2025 – udział w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polską Sieć LGD; 

 04.03.2025 – udział w webinarze pn. ,,Al. W służbie słowa – od pomysłu do publikacji”; 

 11.03.2025 – udział w webinarze pn. ,,Obraz wart więcej niż słowa grafika i Al”; 

 13.03.2025 – udział w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polską Sieć LGD; 

 17.03.2025 - udział w szkoleniu ARMiR dot. systemów teleinformatycznych; 

 18.03.2025 – udział w webinarze pn. ,,Dźwięk i wideo – kreatywne możliwości Al”; 
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 02.04.2025 – udział w seminarium ,,Dobre praktyki wspólnego działania – Inkubator 

przetwórstwa działalności pozarolniczej, spółdzielnia” w Piszu organizowany przez WM-

ODR; 

 03.04.2025 – udział w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polską Sieć LGD; 

 10.04.2025 – udział w szkoleniu Produkty Tradycyjne woj. Warmińsko-Mazurskiego; 

 15.05.2025 – udział w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polską Sieć LGD; 

 05.06.2025 – udział w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polską Sieć LGD; 

 10.07.2025 – udział w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polską Sieć LGD; 

 07.08.2025 – udział w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polską Sieć LGD; 

 27.08.2025 – udział w szkoleniu ARMiR dot. systemów teleinformatycznych; 

 04.09.2025 – udział w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polską Sieć LGD; 

 23.09.2025 – udział w szkoleniu ,,Zielone Fundusze dla NGOs”; 

 02.10.2025 – udział w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polską Sieć LGD; 

 13.11.2025 – udział w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polską Sieć LGD. 

 

 

W imieniu Zarządu 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka „Wielkie Jeziora Mazurskie” 

 Prezes Zarządu 

         Barbara Dawcewicz 


