LGR STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA RYBACKA
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Sprawozdanie merytoryczne

z dzialalnoS$ci Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”
(LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”)

za 2025 rok.

I. Podstawa prawna, sklad oraz cele Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane 02.12.2009r. pod nazwa Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Rybacka ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”, pod numerem KRS 0000342523. Stowarzyszenie moze

postugiwac si¢ nazwg skrocona LGR ,, Wielkie Jeziora Mazurskie”.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwalym i samorzadnym Stowarzyszeniem o celach
niezarobkowych, ktore samodzielnie okre$la swoje cele, programy dziatania 1 struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalno$ci, opierajac ja na pracy

spotecznej cztonkdw. Stowarzyszenie jest organizacja apolityczng.

Stowarzyszenie dziala w ramach partnerstwa trdjsektorowego, w sktad ktorego w okresie
sprawozdawczym wchodzito 80 czlonkéw (stan 31.12.2025r.), w tym:

- 11 jednostek samorzadu terytorialnego (9 gmin: Budry, Gizycko, Kruklanki, Mitki, Pozezdrze,
Ryn, Srokowo, Wegorzewo, Wydminy i1 2 powiaty: gizycki 1 wegorzewski)

- 2 podmioty sektora publicznego (poza j.s.t)

- 23 podmiotow sektora gospodarczego

- 10 organizacji pozarzadowych

- 34 osoby fizyczne.

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie zasad zroOwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich
i rybackich, m.in. poprzez opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowywanej dla
danego okresu programowania, promocj¢ obszaréw wiejskich i rybackich, tagodzenie skutkow
zmian strukturalnych w sektorze rybackim i na obszarach wiejskich, mobilizowanie ludnosci do
aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow zaleznych od rybactwa 1 obszarow wiejskich,
wspieranie dzialan na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy oraz dziatah na rzecz ochrony
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srodowiska, wspieranie oraz programowanie tworzenia i rozbudowy infrastruktury wedkarskiej,
rybackiej, turystycznej oraz upowszechnienie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych

z aktywnoscig ludnos$ci na tych obszarach.

Realizacja ww. dzialan, z wykorzystaniem zasobow naturalnych i kulturowych wptywa pozytywnie

na poprawe jakosci zycia mieszkancow gmin obszaru LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”.

II. Dzialania podejmowane przez Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Rybacka ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” w roku 2025.

1. W zakresie zadan statutowych.

1) Zarzad Stowarzyszenia, w okresie sprawozdawczym odbyt 13 posiedzen, podczas ktorych
podejmowat decyzje zwiazane z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023,
przygotowaniami do wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023 — 2029, a takze decyzje

zwigzane z zarzadzaniem Stowarzyszeniem i jego majatkiem.

2) Zorganizowano jedno Walne Zebrania Czlonkow, ktore odbyto si¢ 21 maja 2025r., Podczas
WZC zatwierdzono sprawozdanie finansowe i merytoryczne za 2024r., podjeto uchwate w sprawie
rozliczenia wyniku finansowego za 2024r., zatwierdzono Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej,
udzielono absolutorium Zarzadowi za 2024r. a takze za 5-letnig kadencje, przyjeto Plan Finansowy

na 2025 rok; oraz odbyly si¢ wybory Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

3) W zwigzku z funkcjonowaniem Centrum Edukacji i Promocji Rybactwa (CEIPR) w
Wilkasach, ktore zostalo powotane w ramach realizacji projektu wspotpracy PORYBY 2007-2013,
i ktorego zadaniem jest Promocja Mazurskiego Szlaku Rybackiego oraz oferty partneréw
Pétnocnego Szlaku Rybackiego, a takzie rozwdj szlaku poprzez wspoiprace z partnerami, optacano
nalezny czynsz za wynajem pomieszczenia w budynku Gminnego Osrodka Kultury 1 Rekreacji w
Wilkasach (GOKIR), w ktorym znajduje si¢ biuro CEPIR obstugiwane przez pracownikow LGR
WJM. Biuro funkcjonowato w okresie od 01 stycznia 2025r. do 28 lutego 2025r. Z uwagi na
rozpoczecie remontu GOKiR Wilkasy, w tym pomieszczenia udostepnianego na biuro do obstugi
CEPIR, 28 lutego 2025r., za porozumieniem stron nastapito rozwigzanie umowy dotyczacej najmu
biura w GOKIR Wilkasy. Wynajmujacy zobowigzat si¢ udostepni¢ bezptatnie pracownikom LGR

,»WIJM pomieszczenia zastgpcze wg wskazanych potrzeb.



2. Wdrazanie monofunduszowej LSR na lata 2023 — 2029, finansowanej ze sSrodkow PS WPR,

w okresie sprawozdawczym wykonano nastepujace zadania:

1)

b)

Realizowana byta umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢ (nr 00004.UM14.6572.10010.2023), w oparciu o ktora
przyznano Stowarzyszeniu $rodki z PS WPR w wysokosci 2 162 500 EUR (w tym
1750 000 EUR na wdrazanie LSR poprzez organizacj¢ konkursow, konkursow grantowych,
projektow partnerskich i projektow w partnerstwie oraz koncepcje SMART VILLAGE).
W 2025r. planowano ogloszenie trzech naboréw wnioskéw, ale ze wzgledu na opdznienia
zwigzane z systemem elektronicznym do obstugi wnioskéw sktadanych przez beneficjentow
(tzw. CSOB), oraz braku zgody Samorzadu Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego,
ogloszono tylko dwa nabory. Planowany nabor dla sektora publicznego dot. poprawy

dostepu do malej infrastruktury publicznej zostal przesunigty na 2026 rok.

Od 10 marca 2025r. do 31 marca 2025r. trwal nabor wnioskow w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
(start DG). W odpowiedzi na ogloszony nabér wplyneto 15 wnioskow. Po ocenie
merytorycznej wnioskow wg obowigzujacych kryteriow wyboru, dokonanej przez cztonkoéw
Rady LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie”, 13 wnioskow zostalo wybranych do
dofinansowania, przy czym 12 wnioskow zmiescito si¢ w limicie $rodkow tego naboru,
natomiast 13 wniosek nie zmiescil si¢ w limicie srodkow, na ktory ogltoszono nabor i zostat
umieszczony na liScie rezerwowej. Dwa pozostate wnioski nie uzyskaly wymaganego

minimum punktowego i znalazty si¢ na liscie wnioskow nie wybranych do dofinansowania.

Od 20 maja 2025r. do 10 czerwca 2025 trwal nabor wnioskow w zakresie rozwoju
przedsi¢biorczosci poprzez rozwéj pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej (rozwdj
DG). W odpowiedzi na ogloszony nabor wptyneto 25 wnioskéw. Po ocenie merytorycznej
wnioskow wg obowigzujacych kryteriow wyboru, dokonanej przez cztonkow Rady LGR
,»Wielkie Jeziora Mazurskie”, 20 wnioskow zostato wybranych do dofinansowania”, przy
czym tylko 10 wnioskdw zmiescito si¢ w limicie $rodkdw, na ktory ogtoszono nabor.
Pozostatych 10 wybranych wnioskow, ktore nie zmieScity si¢ w limicie naboru zostaty
zamieszczone na liscie rezerwowej. Natomiast 5 wnioskow nie uzyskato wymaganego

minimum punktowego.

Ztozona dokumentacja dotyczaca obu naborow zostata pozytywnie oceniona przez pracownikow

Urzedu Marszatkowskiego. Nastepnie pracownicy Urzedu przystgpili do oceny wnioskow

poszczegolnych beneficjentow z obszaru LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”. Do 31 grudnia 2025



roku podpisano jedng umowe o0 dofinansowanie w zakresie podejmowania dziatalnosci

gospodarczej.

2)

3)

4)

5)

6)

Realizowana byla umowa 0 przyznanie pomocy nr 00009.UM14.67520.00009.2024,
w ramach ktorej przyznano LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” $rodki na zarzadzanie
wdrazaniem LSR na lata 2023 — 2029 w wysokosci 412 500 EUR. W 2025r. otrzymano
dwie transze zaliczki: 20.02.2025r. w wysokosci 173 509,87 PLN oraz 12.08.2025r.
w wysokosci 176 034,37 PLN. Do konca lutego 2025r. na stronie LGR ,,Wielkie Jeziora
Mazurskie” zamieszczono informacje na temat wykorzystania Srodkow na zarzgdzanie
w 2024r.

Zorganizowane zostaly stacjonarne szkolenia (09.04.2025r. oraz 05.12.2025r.) dla
cztonkow Rady, Zarzadu i pracownikow biura Stowarzyszenia w celu zapoznania

z procedurami, dokumentacja oraz zasadami oceny wnioskOw o przyznanie pomocy
w ramach PS WPR na lata 2021 — 2027.

Zorganizowane zostaly trzy stacjonarne szkolenia dla potencjalnych Beneficjentow
w ramach ogloszonych naborow wnioskow: 05.03.2025r. w Wilkasach 1 06.03.2025r.
w Ogonkach dotyczacego podejmowania dzialalnosci gospodarczej oraz 19.05.2025r.

dotyczace rozwoju dziatalnosci gospodarczej. W szkoleniach wzigto udziat 36 oséb.

Cztonkowie Zarzadu i pracownicy biura uczestniczyli w szkoleniach/webinariach
majacych na celu przygotowanie ich do sprawnego wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju
oraz do podniesienia ich wiedzy/kompetencji doradczych, w tym zapoznania z Centralnym

Systemem Obstugi Beneficjentow (CSOB) przygotowanym przez ARiMR.

Na koniec kazdego kwartatlu 2025r. wysytano do Urzedu Marszatkowskiego aktualizacje
Harmonogramu naboru wnioskéw na 2025r. W grudniu 2025r. wystano harmonogram

naboru na 2026r.

3. Dzialania informacyjne i promocyjne dotyczace realizacji LSR lub dzialalnos$ci LGR, w tym

realizacja Planu Komunikacji.

1)

2)

3)

Prowadzono strone¢ internetowa www.mazurylgr.pl Stowarzyszenia w celach

informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych.
Zamieszczano informacje na portalu spotecznosciowym Facebook w celach informacyjnych
I promocyjnych.

Prowadzono aktualng tablice ogloszen w biurze LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”.
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4) Uczestniczono w konferencjach, spotkaniach i1 wydarzeniach organizowanych na
terenie dzialania LGR, celem przekazania niezb¢dnych informacji potencjalnym
beneficjentom oraz promowaniu dziatan LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”.

5) Wykonano kalendarze na 2026 rok (200 sztuk), ktore zostaly rozkolportowane wsrod
cztonkow LGR, w tym partnerskich samorzadéw oraz przekazane do Urzedu
Marszatkowskiego w Olsztynie.

6) Optacono abonament za 2025r. dot. Wirtualnej wycieczki po obszarze Wielkich Jezior
Mazurskich  bedacej oryginalnym narzedziem informacyjno —  promocyjnym

zamieszczonym na stronie www.mazurylgr.pl, ktore cieszy si¢ duzg popularnoscia, zdjecia

tzw. panoramy, dzieki ktorym mozna ,,wirtualnie podrézowac” po obszarze 9 gmin, ktore sg
cztonkami Stowarzyszenia i posiadajg jedyne w swym rodzaju, wyjgtkowe walory
przyrodnicze i kulturowe.

7) 28 marca 2025r. w Hotelu Tajty zorganizowano konferencj¢ podsumowujacg wdrazanie
LSR na lata 2016 — 2023 oraz inaugurujaca wdrazanie LSR na lata 2023 - 2029.
W  Konferencji wzigto udzial 23 osoby: przedstawiciele samorzadu wojewddztwa
warminsko — mazurskiego, szefowie cztonkowskich samorzadéw, cztonkowie, pracownicy
biura oraz zaproszeni goscie.

8) Pracownicy biura LGR przez caly rok nieodptatnie udzielali informacji i doradztwa
w ramach PS WPR 2021 — 2027. L.gcznie udzielono: 370 doradztw.

9) Zorganizowano dwa spotkania dot. opracowywania koncepcji Smart Village (Inteligentnych
Wsi), ktore odbyly sie 11 marca 2025r. w Ogonkach oraz 12 marca 2025r. w Wilkasach.
W spotkaniach wzigto udzial 12 oséb.

10) Pracownicy biura/cztonkowie Zarzadu uczestniczyli w przedsigwzigciach na terenie LGR
»Wielkie Jeziora Mazurskie”, ktore miaty na celu aktywizacj¢ lokalnej spotecznosci,
promocj¢ LGD, dziedzictwa kulturowego oraz innych zasobdéw subregionu (odnotowano
udziat w 9 aktywnos$ciach zwigzanych z realizacja Planu Komunikacji LGR).

11) Przedstawiciele LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” uczestniczyli w sesjach rad
cztonkowskich samorzadéow gminnych i powiatowych. 20.01.2025r. uczestniczono w sesji
Gminy Pozezdrze, a 30.01.2025r. w sesji Gminy Kruklanki. Podczas tych sesji
zaprezentowano stan wdrozenia LSR na lata 2016 — 2023 i zaprezentowano zalozenia nowej
LSR na lata 2023 — 2029. Natomiast w okresie listopad — grudzien 2025r. podczas sesji
przedstawiono zatozenia LSR na lata 2023 — 2029 oraz przedstawiono harmonogram
planowanych naboréw wnioskéw na 2026 rok.

Z uwagi na to, ze LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” jest czlonkiem Lokalnej Grupy
Rybackiej Mazury ,a 7 czlonkowskich samorzadéw nalezy do tego Stowarzyszenia, Prezes

Barbara Dawcewicz, ktora jest cztonkiem Zarzadu LGR Mazury, przedstawila na sesjach,
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w ktorych uczestniczyla, informacje dotyczace wdrazania LSR na lata 2023-2027 ze
srodkéw Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027.
Terminy sesji:

12.11.2025r. Gmina Wydminy, godz. 10.00

26.11.2025r. Miasto i Gmina Ryn godz. 8.30

26.11.2025r. Gmina Wegorzewo godz. 12.00

27.11.2025r. Gmina Gizycko godz. 13.00

27.11.2025r. Gmina Srokowo godz. 14.00

27.11.2025r. Powiat Wegorzewski godz. 14.30

27.11.2025r. Powiat Gizycki godz. 14.00

02.12.2025r. Gmina Mitki — Komisja godz. 9.00

02.12.2025r. Gmina Budry — Komisja godz. 10.00

16.12.2025r. Gmina Pozezdrze — Komisja godz. 9.00

16.12.2025r. Gmina Kruklanki godz. 10.00

4. Realizacja wydarzen promocyjnych i kulturalnych zwiazanych z obszarem objetym LSR

lub dzialalnoscia LGR.

1)

2)

3)

20 marca 2025r. zorganizowano w siedzibie LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” spotkanie
pn. ,,Mazurskie ziola”. Spotkanie poprowadzila pani Halina Janek — pielggniarka. Podczas
spotkania poruszane byty kwestie ziol, roslin leczniczych i grzybdw, ktdore mozemy zbieraé
na mazurskich tgkach i w lasach oraz sposoby ich wykorzystania w celach prozdrowotnych
i leczniczych.

24 maja 2025r. LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” podczas obchodéow Powiatowego Dnia
Strazaka oraz 75- lecia OSP w Budrach odebrata Bragzowy Medal za zastugi dla pozarnictwa
przyznawany przez Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych RP.

W okresie sprawozdawczym funkcjonowalo 9 questow (po jednym w kazdej gminie
cztonkowskiej), ktore powstaty w ramach projektu ,, Questingowy projekt wspolpracy”
w ramach PROW 2014 - 2020. W 2024 r. podpisano umowg¢ z Fundacjg Questingu
dotyczaca przystapienia LGR do programu lojalno$ciowego. Na mocy tej umowy Fundacja
zobowigzata si¢ do przeprowadzenia audytu questow LGR i korekty ich opisu (tam, gdzie
bedzie taka potrzeba). Natomiast przedstawiciele Stowarzyszenia LGR WIM beda
dokonywali corocznie audytu wszystkich questow i1 przekazywali do Fundacji Questingu
raporty z ich przegladu. Fundacja zobowigzata si¢ do umieszczenia gestow z obszaru LGR
WIM w module lojalnosciowym, w aplikacji questingu ,,GRY TERENOWE” oraz do
promocji questow w mediach spotecznosciowych. W 2025 roku dokonano audytéw

nastepujacych questow:



4)

5)

e 11.06.2025 - audyt questu w Kruklankach

e 12.06.2025 — audyt questu w Marcinowej Woli (gmina Mitki)
e 12.06.2025 — audyt questu w Wydminach

e 24.06.2025 — audyt questu w Wilkasach

e 26.06.2025 — audyt questu w Rynie

e 27.06.2025 — audyt questu w Srokowie

e 29.06.2025 — audyt questu w Budrach

e 30.06.2025 — audyt questu w Pozezdrzu

Wedlug opracowanego raportu z monitoringu questow, wykonanego w 2025 r. gruntownej
przerébki czy tez zupelnie nowego opracowania wymaga quest W Wilkasach. Zgodnie

z zawartg umowa , zadanie to ma wykonac przedstawiciel Fundacji Questingu

Zorganizowano sptyw kajakowy, ktory si¢ odbyt 04 lipca 2025r. pn. ,,£gczy nas Sapina’.
Wydarzenie zostalo zorganizowane w oparciu o budynki, ktore powstaty
w ramach projektu wspolpracy ,,Rozwdj Pétnocnego Szlaku Rybackiego poprzez budowe
dwoch budynkow do obstugi plazy, kgpieliska i przystani”, a takze zakupiony w ramach
projektu sprzgt (samochdéd Dacia Duster z przyczepka do przewozenia kajakow,
10 kajakéw, wiosta 1 kamizelki ratunkowe). W sptywie wzieli udziat przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego w Olsztynie, lokalnych samorzadoéw, cztonkowie LGR, czlonkowie
Zarzadu 1 pracownicy biura (23 o0soby). Trasa sptywu: splyw rozpoczg¢to na plazy
w Kruklankach nad jez. Goldopiwo, nastgpnie Sluza Przerwanki, jezioro Wilkus, jezioro
Pozezdrze z krotka przerwa na plazy w Pozezdrzu, by kontynuowa¢ splyw rzeka Sapina,
przez jezioro Strggiel, do plazy w Ogonkach, koto siedziby LGR ,Wielkie Jeziora
Mazurskie”. Po splywie uczestnicy zostali zaproszeni na poczgstunek oraz wspolne ognisko.
Organizacja sptywu kajakowego w oparciu o posiadane przez LGR ,,Wielkie Jeziora
Mazurskie” zasoby moze stanowi¢ oferte dla przedstawicieli cztonkowskich gmin —
pracownikow, radnych, na atrakcyjne, aktywne spe¢dzenie czasu, nawigzanie relacji
1 integracjg.

W Wydminach nad jeziorem Wydminskim przy Moscie Garbatym, we wspolpracy
z Samorzagdem Gminy Wydminy zorganizowano 12 pazdziernika 2025r. sztandarowg
impreze¢ Stowarzyszenia LGR WJIM pn. ,MAZURSKIE SPOTKANIA Z WODA, RYBA
I TRADYCJA”. W ramach imprezy zorganizowano zawody wedkarskie, konkurs kulinarny
. Rybka na talerzu” oraz konkurs plastyczny dla dzieci i mtodziezy. Prace plastyczne
wykonane przez dzieci i mlodziez zostaly wykorzystane do opracowania i wydania

kalendarza na 2026 rok. Atrakcja tego wydarzenia bylo wspolne gotowanie z panig
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Aleksandrag Juszkiewicz (zwycigzczynig 9. edycji programu ,,MasterChef") oraz z panem
Dariuszem Baryga - kucharzem 2z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem,
prywatnym szefem kuchni i ekspertem kulinarnym. Obecnie, jako matzenstwo razem z
Aleksandra Juszkiewicz prowadza studio kulinarne Baryga.

6) 26 pazdziernika 2025r. z inicjatywy Warminsko — Mazurskiej Rady Kobiet dziatajacej przy
Marszatku Wojewddztwa, w ktorej czlonkiniami sg Prezes Barbara Dawcewicz oraz
Dyrektor biura Wioletta Banasiewicz, wspdlnie z mieszkancami Sotectwa Ogonki
zorganizowano I Rozowy Bieg po Zdrowie w Ogonkach. Wydarzenie miato na celu
promowaé zdrowy styl zycia, aktywno$¢ fizyczng i profilaktyke choréb onkologicznych,
w szczegolnosci raka piersi.

7) 16 grudnia 2025r. zostalo zorganizowane spotkanie S$wigteczne dla cztonkow LGR
,,Wielkie Jeziora Mazurskie”. Spotkanie odbylo si¢ w Konsulacie Swictego Mikotaja
w Ketrzynie, gdzie uczestnicy probowali swoich sit w dmuchaniu i malowaniu szklanych
bombek. Spotkanie zakonczone zostato wspolng kolacja oraz sportowa rywalizacja podczas

gry w kregle.

5. Dzialania aktywizujace lokalne spolecznosci

Wspolorganizacja wydarzenia charytatywnego oraz zbiorki publicznej na rzecz pogorzelcow
ze wsi Ogonki, gmina Wegorzewo. W miejscowosci Ogonki w wyniku pozaru domu, dach nad
glowa  stracily dwie rodziny. Z inicjatywy cztonkow rodziny Basara i Prezesa Zwiazku
Stowarzyszen LGD9 zorganizowano na plazy soteckiej w Ogonkach duza impreze charytatywna,
podczas ktorej z licytacji darowanych bondéw, rzeczy, voucherdéw, atrakcji dla dzieci (Scianka
wspinaczkowa), przejazdzki bryczka oraz sprzedawanych artykulow przez KGW 1 inne stoiska,
w ramach zbiorki publicznej o numerze 2025/2637/OR, zebrano 30 110,00 zt. Kwota ta, 16
czerwca 2025r. zostata wptacona na konto statutowe Zwigzku Stowarzyszen LGD9. Warunkiem
rozliczenia zbiorki jest przedstawienie faktur i rachunkdéw pokrytych na cel zbiorki. LGR udostepnit
uczestnikom wydarzenia 16dZ motorowg ,,QUESTBOAT”, ktorg zarzadzata Prezes LGR ,,Wielkie
Jeziora Mazurskie” — Barbara Dawcewicz, ktora jest jednoczes$nie Prezesem Zwigzku Stowarzyszen

LGDO.

I11. Kontrole przeprowadzone w Stowarzyszeniu w 2025r.

W terminie 17-18 lutego 2025r. odbyta si¢ kontrola dokonana przez pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego w Olsztynie, dotyczaca realizacji zobowigzah okreslonych w § 6 ust. 2-8 umowy
0 warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ nr
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00004.UM14.6572.10010.2023, zawartej 21 grudnia 2023r. Podczas kontroli wykazano, Zze nie
wykonano szkolen zaplanowanych w 2024 roku, ktore zgodnie z Planem powinny obja¢ wszystkich
cztonkéw Rady, Zarzadu i pracownikéw biura LGR WIM. Ponadto stwierdzono, ze w 2024 roku
stan zatrudnienia byl nizszy niz zadeklarowany w umowie co oznacza, ze nalezalo zatrudnié

pracownika na 0,5 etatu przez okres 3 m-cy.

IV. INNE AKTYWNOSCIL.

1) Zarzad LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” zaangazowal si¢ w przygotowanie Lokalnej
Strategii Rozwoju LGR ,MAZURY”, ktora finansowana jest ze s$rodkéow Funduszy
Europejskich dla Rybactwa na lata 2021-2027. Prezes LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”
jest cztonkiem Zarzadu LGR ,,MAZURY”. Aktywno$ci w ramach tego podmiotu:

e 16.01.2025 — udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw w Orzysz,

e 19.03.2025 — udziat w posiedzeniu zarzadu LGR Mazury,

e 27.05.2025 - udziat w posiedzeniu zarzadu LGR Mazury,

e 23.06.2025 - udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw w Orzyszu,

e 03.07.2025 — udziat w posiedzeniu zarzadu LGR Mazury,

e (7.08.2025 — udziat w posiedzeniu zarzadu LGR Mazury i spotkaniu
Z cztonkowskim samorzadowcami,

e 30.09.2025 — udziat w spotkaniu z samorzadowcami i WZC,

e 29.10.2025 — udziat w spotkaniu z samorzadowcami oraz udziat w WZC,

e 31.10.2025- udzial w posiedzeniu zarzadu LGR Mazury,

e 26.11.2025 — udziatl w posiedzeniu zarzadu LGR Mazury.

2) LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” od 2016 roku jest cztonkiem Zwigzku Stowarzyszen
,,Lokalne Grupy Dzialania Warmii i Mazur”. Prezes Barbara Dawcewicz pelni w Zwiazku

stowarzyszen funkcje¢ Skarbnika. Sktadka cztonkowska za 2025 rok wyniosta 1 000 PLN.

3) Udzial Prezesa oraz pracownikow biura w projekcie, ktorego partnerem jest Zwigzek
Stowarzyszen LGD9, dotyczacym rzecznictwa obywatelskiego ,,Praktycy i debiutanci”,
realizowanym przez Kujawsko-Pomorska Federacjg¢ Organizacji Pozarzadowych, ktorego
gléwnym celem jest wspoOtpraca z cztonkowskimi samorzadami w zakresie aktualizacji
1 propozycji udoskonalenia regulaminéw konsultacji spotecznych bedacych wyrazem
aktywnej partycypacji spoleczefistwa w zarzadzaniu mieniem spotecznym i kierunkach
rozwoju gospodarczego. W ramach projektu wypracowany zostat Plan dziatania

rzeczniczego oraz wzorcowy Regulamin konsultacji spotecznych, ktory zostat
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4)

przedstawiony w czlonkowskich samorzadach w nastgpujacych terminach: 12.11.2025r. w
Gminie Wydminy, 26.11.2025r. w Powiecie Wegorzewskim, 02.12.2025r. w Gminie Budry
oraz w Gminie Mitki, 15.12.2025r. w Gminie Kruklanki, 16.12.2025r. w Gminie Pozezdrze
oraz w Gminie Ryn, 17.12.2025r. w Powiecie Gizyckim oraz Gminie Gizycko, 18.12.2025t.
w Gminie Wegorzewo. W ramach projektu, w oparciu o Centrum Aktywnos$ci Spotecznej
w Ogonkach (szkolenia i warsztaty stacjonarne) podejmowano nast¢pujgce aktywnosci:
10.03.2025 — Spotkanie organizacyjne.

01.04.2025 -Spotkanie robocze poswigcone wypracowaniu pomysldow na dziatania
rzecznicze w sprawach waznych dla uczestnikéw 1 ich organizacji — czg$¢ Va.

03.04.2025 - Spotkanie robocze poswigcone wypracowaniu pomystow na dziatania
rzecznicze w sprawach waznych dla uczestnikéw i ich organizacji — czgs¢ 2/2.

23.04.2025 - Szkolenie zdalne o roli organizacji pozarzagdowych w procesie stanowienia
prawa (jakie sg zrodta prawa, jak powstaje prawo). Narz¢dzia wptywania obywateli na
tworzenie prawa (4h).

29.04.2025 — Szkolenie zdalne o rzecznictwie interesOw organizacji pozarzadowych, w tym
technik i sposobow rzecznictwa. Skuteczne i nieskuteczne formy rzecznictwa prowadzonego
przez organizacje pozarzagdowe (4h).

08.05.2025 - Spotkanie robocze stuzace wypracowaniu konkretnego dzialania rzeczniczego
ze szczegodtami realizacji, podziatem rol i zadan oraz z budzetem.

20.05.2025 — Spotkanie stacjonarne w Ogonkach — kontynuacja prac nad dzialaniami
rzeczniczymi.

10.06.2025 - Spotkanie stacjonarne w Ogonkach — kontynuacja prac nad dziataniami
rzeczniczymi — Sprawdzenie czy w gminach i powiatach funkcjonuja uchwaty
0 konsultacjach spotecznych z mieszkancami.

01.07.2025 - Spotkanie zdalne przedstawiajace efekty weryfikacji do$wiadczen
w konsultacjach spotecznych i podjecie dalszych krokow.

22.07.2025 — Spotkanie stacjonarne.

19.11.2025- Szkolenie zdalne ,,Dostep do informacji publicznej” — jak korzystaé

z konstytucyjnego prawa do informacji, obowigzki NGO zwiazane z informacja publiczna.

Udzial Prezesa oraz pracownikow biura w projekcie pn. ,,NGO Excellence —
wspieranie jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych przez NGO”, ktérego partnerem jest
Zwiazek Stowarzyszen LGD9. Celem projektu jest rozwoj potencjatu instytucjonalnego
NGO w zakresie §wiadczenia wysokiej jakosci 1 dostepnosci ustug w obszarze wiaczenia

1 integracji spolecznej. W ramach tego projektu opracowany zostat Plan rozwoju
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5)

6)

7)

8)

kompetencji dla Zwigzku Stowarzyszen na Rzecz Rozwoju Gmin Podinocnego Obszaru
Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9).

Uczestnicy projektu wzieli udziat w nastgpujacych wydarzeniach:

17.06.2025 — w Kongresie Jakosci i Dost¢pnosci NGO w Krakowie,

22.08.2025 — w szkoleniu pn. ,,Doskonalenie jakos$ci: strategie 1 praktyki jakosci w NGO”,
27.10.2025 — w szkoleniu pn. ,,Dostepnos¢ bez barier: tworzenie inkluzji w NGO,
28.10.2025 — w szkoleniu pn. ,,Innowacje dla spoteczenstwa: przetamywanie schematow w

NGO”.

Dyrektor biura LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” pani Wioletta Banasiewicz od 07 lutego
2018r. jest cztonkiem Zespolu ds. Ekonomii Spolecznej w Powiecie Wegorzewskim.
W 2025 roku Zespot spotkat sie¢ 10 marca 2025r.

Prezes LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” pani Barbara Dawcewicz oraz Dyrektor biura pani
Wioletta Banasiewicz 29 maja 2025r. zostaly powotane w sktad Warminsko — Mazurskiej
Rady Kobiet | kadencji (2025-2029).

30 wrzesnia 2025r. podpisano umowe¢ nr UmSTAZ/25/0033 z Powiatowym Urzedem Pacy
W sprawie organizacji stazu dla osoby bezrobotnej. W ramach umowy w terminie
01.10.2025r. do 31.12.2025r. w biurze LGR ,,Wiclkie Jeziora Mazurskie” staz odbywata
jedna osoba. Zgodnie z zawarta umowa z PUP osob¢ odbywajaca staz zatrudniono na
umowe 0 prace, na kolejne 3 miesigce.

21 pazdziernika 2025r. podpisano umowe nr UmKszUstKFS/25/0011 o finansowanie
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach podpisanej umowy pracownicy LGR
,,Wielkie Jeziora Mazurskie”, w terminie 24.11.2025r. — 09.12.2025r. odbyli kurs

,,Zarzadzanie projektami spoleczno — rozwojowymi z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych”.

V. Informacje dodatkowe.

1. Kadra zatrudniona w biurze LGR.

W 2025r. dyrektor biura oraz Specjalista ds. funduszy zatrudniona byta na caty etat ze srodkoéw na
zarzadzanie LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” w ramach PS WPR 2021 — 2027.

Ksiggowos¢ prowadzona byta przez osobe zatrudniong na podstawie umowy zlecenie.

Obstuge informatyczng Stowarzyszenia zajmuje si¢ firma Usterka.com.pl Pawta Brozewicza.

2. Przedstawiciele Zarzadu oraz pracownicy biura uczestniczyli w szkoleniach, spotkaniach

I konferencjach zwigzanych z turystyka, fundraisingiem, RODO, kadrami, ksiegowoscia, audytem,
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ekonomig spoteczng, mediami spoteczno$ciowymi oraz licznych webinarach zwigzanych z kadrami

oraz mozliwoscig aplikowania do roznych konkurséw grantowych.

KONFERENCJE:

o 27.03.2025 — udziat Prezesa oraz Dyrektor biura w I Wegorzewskim Forum Mtodziezowym
w Wegorzewie;

e 28.03.2025 — organizacja konferencji podsumowujacej wdrazanie LSR na lata 2016 — 2023
oraz inaugurujacej wdrazanie LSR na lata 2023-2029;

o 04.04.2025 — udzial Prezesa oraz pracownika biura w konferencji ,, Ksztattowanie oferty
turystycznej Warmii i Mazur” w Olsztynie;

e 08.04.2025 — udziat Prezesa oraz pracownika biura w konferencji ,,EAST Progress —
kierunek na AL”’;

e 10.05.2025 — udziat Prezesa w konferencji ,, Zostawmy Mazury Czyste”;

e 12.05.2025 — udziat Prezesa w konferencji ,, Granica we wspolpracy miedzynarodowej” —
Olsztyn

e 23.05.2025 — udziat Dyrektor biura w Forum Turystyki w Olsztynie;

e 16-17.06.2025 — wudzial Prezesa oraz pracownikoéw biura w Kongresie jakosci
i dostepnosci NGO w Krakowie;

e 16.09.2025 — udzial Prezesa oraz pracownika w konferencji ,, Tradycja, technologia-
wspotczesna zywnos¢” w Olsztynie;

e 02.10.2025 — udziat w Forum Rowerowym w Olsztynie;

e 04.10.2025 — udziat Prezesa w I Mazurskiej Naradzie o Zréwnowazonej Turystyce Wodnej
w Wegorzewie;

e 16-17. 10.2025 — udzial Prezesa oraz Dyrektora biura w ogdlnopolskiej konferencji
LW krajobrazie Mazur” zorganizowanej w Mazurskim Centrum Biordznorodno$ci i
Edukacji KUMAK w Urwitalcie.

SZKOLENIA:

e 02.01.2025 — udziat w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polskg Sie¢ LGD;

e 06.02.2025 — udziat w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polska Sie¢ LGD;

e 04.03.2025 — udziat w webinarze pn. ,,Al. W stuzbie stowa — od pomystu do publikacji”,
e 11.03.2025 — udziat w webinarze pn. ,,Obraz wart wiecej niz stowa grafika i Al”;

e 13.03.2025 — udziat w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polska Sie¢ LGD;

e 17.03.2025 - udziat w szkoleniu ARMIiR dot. systemow teleinformatycznych;

e 18.03.2025 — udziat w webinarze pn. ,,DZwigk i wideo — kreatywne mozliwosci Al”;
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02.04.2025 — udzial w seminarium ,,Dobre praktyki wspélnego dziatania — Inkubator
przetworstwa dziatalnosci pozarolniczej, spotdzielnia” w Piszu organizowany przez WM-
ODR,;

03.04.2025 — udziat w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polska Sie¢ LGD;
10.04.2025 — udziat w szkoleniu Produkty Tradycyjne woj. Warminsko-Mazurskiego;
15.05.2025 — udzial w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polska Sie¢ LGD;
05.06.2025 — udziat w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polska Sie¢ LGD;
10.07.2025 — udzial w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polska Sie¢ LGD;
07.08.2025 — udziat w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polska Sie¢ LGD;
27.08.2025 — udziat w szkoleniu ARMiR dot. systemow teleinformatycznych;

04.09.2025 — udziat w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polska Sie¢ LGD;
23.09.2025 — udziat w szkoleniu ,,Zielone Fundusze dla NGOs”;

02.10.2025 — udziat w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polska Sie¢ LGD;
13.11.2025 — udziat w zdalnym spotkaniu organizowanym przez Polska Sie¢ LGD.

W imieniu Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”

Prezes Zarzadu

Barbara Dawcewicz
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