Uchwala Nr 04/WZC/17
Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka

,, Wielkie Jeziora Mazurskie”
z 21 lutego 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za 2016 rok

Na podstawie § 20 ust. 13 pkt. 4 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,Wielkie
Jeziora Mazurskie” Walne Zebranie Czlonkéw uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,Wielkie
Jeziora Mazurskie” za 2016 rok.

§2

Sprawozdanie merytoryczne stanowi zalacznik nr 1.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie™.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zebrania
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Stowarzyszenie STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA RYBACKA
~WIELKIE JEZIORA MAZURSKIE"
Lokalna GruDa RybaCka ul. Plac Wolnosci 1b; 11-600 Wegorzewo

k- WIELKIE JEZIORA MAZURSKIE tel. +48 87 428 47 41; www.mazurylgr.pl

Zal. na 1 do uchwaty WZC nr 04/WZC/2017
z21.02.2017r.

Sprawozdanie merytoryczne

z dzialalnosci Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”
(LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”)

za 2016 rok.

I. Podstawa prawna, sklad oraz cele Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w dniu 02.12.2009r. pod nazwa ,,Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Rybacka Wielkie Jeziora Mazurskie” pod numerem KRS 0000342523. Stowarzyszenie
moze postugiwac si¢ nazwg skrécong LGR ,, Wielkie Jeziora Mazurskie”.

Stowarzyszenie ma nadany: NIP 845 195 73 88, REGON 280454847 oraz uruchomione konto w
Banku Spéldzielczym w Wegorzewie 50 9348 0000 0010 2355 2000 0010.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwalym i samorzadnym Stowarzyszeniem o celach
niezarobkowych, ktére samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci, opierajac ja na pracy
spolecznej czlonkéw. Stowarzyszenie jest organizacja apolityczna.

Stowarzyszenie dziala w ramach partnerstwa trojsektorowego, w sktad ktoérego w okresie
sprawozdawczym wchodzilo 78 czlonkéw (stan na dzien 31.12.2016 r.), w tym:

- 11 jednostek samorzadu terytorialnego (9 gmin: Budry, Gizycko, Kruklanki, Mifki, Pozezdrze,
Ryn, Srokowo, Wegorzewo, Wydminy i 2 powiaty: gizycki i wegorzewski)

- 2 podmioty sektora publicznego (poza j.s.t)
- 17 podmiotéw sektora gospodarczego

- 7 organizacji pozarzagdowych

- 41 os6b fizycznych

Celem Stowarzyszenia jest propagowanie zasad zréwnowazonego rozwoju obszar6w wiejskich
i rybackich, m.in. poprzez opracowanie i wdrazanie LSR, promocj¢ obszaréw wiejskich
i rybackich, lagodzenie skutkéw zmian strukturalnych w sektorze rybackim i na obszarach
wiejskich, mobilizowanie ludnosci do aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw ‘zaleznych
od rybactwa i obszar6w wiejskich, wspieranie dziatan na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy oraz
dzialan na rzecz ochrony srodkowiska, wspieranie oraz programowanie tworzenia i rozbudowy
infrastruktury wedkarskiej, rybackiej, turystycznej oraz upowszechnienie i wymiana informacji
o inicjatywach zwigzanych z aktywnoscig ludnosci na tych obszarach.



Celem Stowarzyszenia jest réwniez poprawa jakosci zycia mieszkancow gmin obszaru LGR
» Wielkie Jeziora Mazurskie” z wykorzystaniem zasobéw naturalnych i kulturowych.

II. Dzialania podejmowane przez Zarzad Stowarzyszenia LGR ”Wielkie

Jeziora Mazurskie” w roku 2016

W zakresie zadan statutowych

Zarzad Stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym:

odbyl 11 posiedzen, na ktérych podejmowat decyzje zwigzane z zarzadzaniem
Stowarzyszeniem i jego majatkiem.

przygotowano i przeprowadzono Walne Zebrania Czlonkéw w  dniach:
15 czerwca 2016r. oraz 13 pazdziernika 2016r.

Podczas WZC w czerwcu dokonano zatwierdzenia sprawozdania finansowego
i merytorycznego oraz zatwierdzono zmiany w LSR na lata 2016-2023 wprowadzone na
etapie oceny formalnej i merytorycznej wniosku konkursowego o wybér LSR.

Natomiast w pazdzierniku dokonano zmian statutu polegajgcych m.in. na dodaniu nowego
celu — udzielanie porad i informacji prawnych.

Nadzér nad funkcjonowaniem Centrum Edukacji i Promocji Rybactwa w Wilkasach,
ktére zostalo powolane w ramach realizacji projektu wspélpracy i ktorego zadaniem jest
Promocja Mazurskiego Szlaku Rybackiego i oferty jego partneréw oraz Péinocnego Szlaku
Rybackiego.

W zakresie wdrazania LSR na lata 2016-2023 w ramach PROW i PO RiM 2014 - 2020:

20 maja 2016 r. zostala zawarta umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢, zgodnie z ktorg Stowarzyszenie
pozyskalo srodki na wdrozenie w wysokosci 17 833 000 PLN (w tym — konkursy/granty
z PROW: 6650000 PLN; konkursy/granty z PO RYBY 8360000 PLN, projekt
wspolpracy z PROW 133 000 PLN, projekty wspotpracy z PO RYBY 440 000 PLN, koszty
biezace i aktywizacja 2 250 000 PLN).

15 lipca 2016 r. podpisana zostala umowa na koszty biezace i aktywizacje, w ramach
ktorej przyznane zostaly Stowarzyszeniu $rodki w formie wyprzedzajacego finansowania
w wysokosci 818 325 000 PLN.

Zorganizowane zostalo szkolenie dla czlonkéw Rady Stowarzyszenia w celu zapoznania
ich z procedurami, dokumentacja oraz zasadami oceny wnioskéw o przyznanie pomocy
w ramach PROW i PO RYBY 2014 - 2020.

Czlonkowie Zarzadu uczestniczyli w szkoleniach majacych na celu przygotowanie ich do
sprawnego wdrozenia LSR 2016 — 2023.

Przeprowadzono I konkurs w ramach PROW 2014 - 2020, skierowany do sektora
publicznego i spolecznego w zakresie wzmocnienia kapitalu spolecznego, zachowania
dziedzictwa lokalnego, budowy Ilub przebudowy ogodlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej; budowy lub przebudowy
publicznych dr6g gminnych lub powiatowych. Pula srodkéw przeznaczona na operacje
w ramach ,Infrastruktury publicznej, turystycznej i spolecznej” to 1690000 PLN,
natomiast na operacje zwigzane z ,,Rozwojem lokalnej przedsiebiorczosci” - 500 000 PLN.



W ramach naboru wplyneto 6 wnioskow i wszystkie otrzymaly rekomendacje rady do
dofinansowania. W grudniu 2016 r. wnioski przekazane zostaly do Urzegdu
Marszatkowskiego w celu dalszej weryfikacji.

Prezes Zarzadu dwukrotnie uczestniczyta w spotkaniach organizowanych przez FARNET
(organizacja zaangazowana we wdrazanie lokalnych strategii rozwoju wspoHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego), ktére sa okazja do zdobycia wiedzy,
wymiany doswiadczen, poznania dobrych praktyk rybackich lokalnych grup dzialania
z calej Europy.

Skarbnik Zarzadu dwukrotnie uczestniczyt w konferencjach, ktérych tematyka zwigzana
byla z sektorem rybackim. Spotkania z przedstawicielami sektora rybackiego, analiza
biezgcych probleméw i wymiana do$wiadczen przektadajg si¢ w dtuzszej perspektywie na
podjgcie stosownych dzialah majacych na celu sprawne wdrozenie §rodkéw z Europejskiego
Funduszy Morskiego i Rybackiego.

. Dzialania informacyjne i promocyjne dotyczace realizacji LSR lub dzialalnosci LGD,
w_tym realizacja Planu Komunikacji):

Przygotowano 1000 sztuk ulotek promocyjno - informacyjnych zawierajacych
najwazniejsze dane dot. LSR, ktére zostaly rozdane w Biurze oraz podczas dozynek
powiatowych i gminnych w Budrach, Gizycku, Kruklankach, Miltkach, Pozezdrzu, Rynie,
Srokowie, Wydminach, w ktérych uczestniczyli czlonkowie Zarzadu i pracownicy Biura.
Przygotowano plakat zawierajacy tresci informacyjno — promocyjne dot. PROW i PO
Rybactwo i Morze 2014 - 2020, ktéry zostal wywieszony w Biurze w Wegorzewie
i w Wilkasach oraz trafil do kazdej z czlonkowskich gmin.

Czlonkowie zarzadu i pracownicy wzigli udziat w 10 sesjach rad (9 gminnych
i 1 powiatowej) oraz 1 komisji powiatowej, podczas ktdorej przedstawiono LSR i zasady
aplikowania o $rodki dla podmiotéw sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego.
Prowadzono strone¢ internetowa Stowarzyszenia w celach informacyjnych, promocyjnych
i szkoleniowych.

Utrzymywano konto na portalu spotecznosciowym Facebook w celach informacyjnych
i promocyjnych.

Prowadzono aktualng tablic¢ ogloszen w biurze Stowarzyszenia LGR.

Udzial w konferencjach i roznych spotkaniach na obszarze dzialania LGD
(np. z sektorem gospodarczym z Gminy Gizycko oraz z sottysami w Gminie Wegorzewo),
by przekazywaé niezbedne informacje potencjalnych potencjalnym beneficjentom oraz
promowaé PROW i PO RYBY 2014 — 2020.

Zakupiono materialy promocyjne — roll-upy (2 sztuki), windery (2 sztuki), szyld,
kalendarze na 2017 rok (200 sztuk) z logotypami PROW 2014 — 2020 i informacjg
o wspdtfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Rolnego.

Optacono abonament na 2016 r. dot. wirtualnej Wycieczki po obszarze Wielkich Jezior
Mazurskich bedacej oryginalnym narzedziem informacyjno — promocyjnym, ktére cieszy
si¢ duzg popularnoscia, zdjgcia tzw. panoramy, dzigki ktérym mozna ,,wirtualnie
podrézowac” po obszarze 9 gmin, ktére sg czlonkami Stowarzyszenia i posiadajg liczne
walory przyrodnicze i kulturowe.




B.

C.

Realizacja wydarzei promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem objetym
LSR lub dzialalnoscia LGD

W maju 2016 r. w Folwarku L¢kuk — Oérodku Aktywnej Rekreacji Stowarzyszenie
zorganizowalo dwudniowg konferencj¢ inaugurujaca rozpoczecie wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju 2016 - 2023, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele sektora
publicznego, gospodarczego i spolecznego z obszaru dziatania Stowarzyszenia, ktérzy moga
zosta¢ beneficjentami $rodkéw dostepnych na wdrozenie strategii z PROW i PO Rybactwo
i Morze 2014 — 2020. W przedsigwzigciu uczestniczyli réwniez przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego (Pani Ewa Barcz - Kierownik Biura Wdrazania PO RYBY i Pan
Wojciech Stanny - Kierownik Biura Wdrazania PROW) oraz przedstawiciele ARiIMR
(Leszek Potorski — Dyrektor Warminsko — Mazurskiego Oddziatu Regionalnego ARIMR
oraz Marcin Kazimierczuk — Zastgpca Dyrektora) — podmiotéw, ktére uczestniczg we
wdrazaniu program6éw operacyjnych bedacych zrédtami finansowania LSR na lata 2016-
2023.

Dzialania aktywizujace lokalne spolecznosci

Zorganizowano spotkania informacyjno — szkoleniowe dla potencjalnych beneficjentow
w Biurze w Wegorzewie i w Centrum Edukacji i Promocji Rybactwa w Wilkasach,
spotkania przeznaczone byly gtéwnie dla przedstawicieli sektora publicznego i spolecznego
- beneficjentéw I naboru wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach PROW 2014 — 2020.

III. Kontrole przeprowadzone w Stowarzyszeniu w 2016r.

1)

2)

Kontrola przeprowadzona przez Samorzad Wojewédztwa Warminsko — Mazurskiego
23 listopada 2016 r. dotyczaca zwigzania celem operacji ,, Promocja Mazurskiego Szlaku
Rybackiego jako czgsci Pétnocnego Szlaku Rybackiego poprzez realizacje wizyty studyjnej
stuzqcej zdobyciu wiedzy i wymianie doswiadczetr w zakresie rybactwa morskiego
i Srédlgdowego”. Osoby kontrolujace sprawdzily oryginaly dokumentéw finansowo
-ksiggowych potwierdzajacych poniesione koszty zwigzane z przedmiotem operacji oraz
prowadzenie wyodrebnionej ewidencji zdarzen. W kontrolowanym zakresie operacji nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
12 grudnia 2016 r. pod katem wywiazania si¢ przez Stowarzyszenie z zapiséw § 5 umowy
o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju kierowanego przez spolecznosc. Osoby
kontrolujgce sprawdzity dokumenty przechowywane w Biurze Stowarzyszenia oraz
informacje zamieszczane na stronie internetowej w celu uzyskania potwierdzenia, iz
wszystkie zobowigzania zostaly wykonane. W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.




IV. Informacje dodatkowe:

ZATRUDNIENIE W BIURZE

W Stowarzyszeniu zatrudnionych byto na poczatku 2016r. 3 pracownikéw (kobiet), w tym
2 na pelen etat na czas nieokreslony (dyrektor biura i specjalista ds. administracji
1 promocji) i 1 na % etatu na czas okreslony (specjalista ds. PROW, ktory od 03 stycznia do
5 wrzesnia br. przebywat na urlopie macierzynskim i rodzicielskim). W lipcu 2016 roku
doszedt 1 pracownik (kobieta), zatrudniony na pelen etat na czas nieokreslony (specjalista
ds. administracji i kadr), natomiast stanowisko pracy specjalisty ds. administracji i promocji
zmienito nazwe na specjaliste ds. animacji i promocji, a dyrektor biura dodatkowo objat
stanowisko specjalisty ds. PROGRAMU RYBACTWO I MORZE. 05 wrzesnia 2016r.
specjalista ds. PROW powrdcit do pracy z urlopu rodzicielskiego i zmieniono mu warunki
pracy — zatrudniono go na pelen etat na czas nieokreslony.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku w biurze funkcjonowaly stanowiska pracy:

- Dyrektor biura / specjalista ds. PROGRAMU RYBACTWO I MORZE

- specjalista ds. PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

- specjalista ds. administracji i kadr.

- specjalista ds. animacji i promocji.

Do lipca 2016 roku ksiggowos¢ prowadzilo biuro rachunkowe, natomiast od lipca br.
ksiggowos¢ prowadzona byla na podstawie umowy zlecenie. Zatrudniono osobe, ktoéra ma
duze do$wiadczenie przy prowadzeniu ksiggowosci dla organizacji pozarzadowych.

W imieniu Zarzgdu

Stowarzyszenia LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”

Prezes Zarzgdu,

Barba awcewicz




